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1. შესავალი

წინამდებარე დოკუმენტი წარმოადგენს საქართველოს სტატისტიკის ეროვნულ სამსახურში 
(შემდგომში-საქსტატი) გენდერული სტატისტიკის განვითარების 2021-2023 წლების სტრატე-
გიას და შესაბამის სამოქმედო გეგმას. 

დოკუმენტის მიზანია საქსტატში განისაზღვროს გენდერული სტატისტიკის განვითარების ზო-
გადი ხედვა, რომელიც ითვალისწინებს ეროვნულ და საერთაშორისო საჭიროებებს; პასუხობს 
პოლიტიკის შემუშავებისთვის საჭირო მონაცემებზე მოთხოვნას; განსაზღვრავს გენდერული 
სტატისტიკის განვითარების პრიორიტეტულ მიმართულებებს; უზრუნველყოფს სტატისტიკური 
ღონისძიებების ჩატარების გონივრულობას და ფინანსური რესურსების განაწილებას; მოიცავს 
მონაცემების წარმოების პროცესის ყველა საფეხურს და შეესაბამება თანამედროვე საერთა-
შორისო სტანდარტებს.

გენდერული სტატისტიკა განიმარტება როგორც სტატისტიკა, რომელიც ასახავს განსხვავე-
ბებს, დამოკიდებულებებს, გენდერულ როლებს და უთანასწორობებს ქალისა და მამაკაცის 
მდგომარეობის შესახებ ცხოვრების ყველა სფეროში.1 ეს მიმართულება დაკავშირებულია 
სტატისტიკის ტრადიციულ სფეროსთან ქალებისა და მამაკაცების რეალური ცხოვრების შე-
სახებ სტატისტიკური მონაცემების იდენტიფიცირების, წარმოების და გავრცელების კუთხით. 
სქესით დისაგრეგირებული მონაცემები წარმოადგენს ქალებისა და მამაკაცების შესახებ შე-
გროვებულ და ცალ-ცალკე წარმოდგენილ მონაცემებს.2 ამრიგად ეს გენდერული სტატისტიკის 
კონცეპტუალიზაციის მხოლოდ ნაწილია. პეკინის სამოქმედო პლატფორმა (1995), კონვენცია 
ქალთა მიმართ დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ (CEDAW), 2030 წლის 
მდგრადი განვითარების დღის წესრიგი (2015) და მდგრადი განვითარების მიზნები (SDGs), ის 
ძირითადი საერთაშორისო დოკუმენტებია, რომლებიც გენდერული სტატისტიკის წარმოების 
და გამოყენების პოპულარიზაციას ახდენენ. 

პეკინის სამოქმედო პლატფორმა (BPfA) განსაზღვრავს კონკრეტულ ქმედებებს, რომელიც 
უნდა განახორციელონ სტატისტიკის ეროვნულმა სამსახურებმა და საერთაშორისო ორგანიზა-
ციებმა იმისთვის, რომ მიაღწიონ მიზანს, რაც დაგეგმვისა და შეფასებისთვის სქესის მიხედვით 
დისაგრეგირებული მონაცემების წარმოებას გულისხმობს. ეს არის მონაცემები ქალისა და 
მამაკაცის როლზე და საზოგადოებაში ვალდებულებებზე. CEDAW ნათლად განსაზღვრავს 
გენდერს, როგორც დისკრიმინაციის საფუძველს და მის მიერ 1989 წელს მიღებულ ზოგად 
რეკომენდაციაში № 9 ადგენს „... [წევრმა სახელმწიფოებმა] უნდა გაატარონ ყველა ღონისძი-
ება იმისთვის, რომ უზრუნველყონ სტატისტიკის ეროვნული სამსახურების მიერ კითხვარების 
ისე შემუშავება, რომ მონაცემების დისაგრეგაცია მოხდეს სქესის მიხედვით”. 2030 წლის 
მდგრადი განვითარების მიზნების დღის წესრიგი წარმოადგენს მდგრადი პროგრესის გზამკვ-
ლევს, რომელიც არავის ტოვებს ყურადღების მიღმა. გენდერული თანასწორობა და ქალთა 
გაძლიერება დამოუკიდებელ  მიზნადაა წარმოდგენილი (მიზანი 5), მაგრამ ის ასევე წარმოა-
დგენს სხვა მიზნების ნაწილს. მაღალი ხარისხის გენდერული სტატისტიკის არსებობა და მისი 
წარმოების შესაძლებლობა კრიტიკული მნიშვნელობისაა მდგრადი განვითარების მიზნების 
პროგრესის მონიტორინგისა და შეფასებისთვის. მდგრადი განვითარების მიზნები გაეროს 
უწყებათაშორისმა საბჭომ და ექსპერტთა ჯგუფმა განსაზღვრა ოფიციალური სტატისტიკის 
ფუნდამენტური პრინციპების შესაბამისად, მონაცემთა დისაგრეგაციის ყოვლისმომცველი პრი-
ნციპის მნიშვნელობა შემოსავლის, სქესის, ასაკის, რასობრივი და ეთნიკური კუთვნილების, 

1 გაერო (2006). მსოფლიო ქალები 2005: პროგრესი სტატისტიკაში. Series K, No. 17. Sales No. E.05.XVII.7
2 გენდერული თანასწორობის ევროპული ინსტიტუტი: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/

sex-disaggregated-data

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/sex-disaggregated-data
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/sex-disaggregated-data
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მიგრაციის სტატუსის, შეზღუდული შესაძლებლობების, გეოგრაფიული მდებარეობის და სხვა 
ასპექტების მიხედვით. აღნიშნული განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია ეკონომიკური და სოცია-
ლური განვითარების მიმართულებებისა და პოლიტიკისთვის. საერთაშორისო და რეგიონული 
ინიციატივები მნიშვნელოვან ძალისხმევას ახდენენ გენდერულ მონაცემებზე მოთხოვნის 
ამაღლებისთვის, მათ შორის რამდენიმე ახლო კავშირშია მდგრადი განვითარების მიზნების 
განხორციელებასა და მონიტორინგთან. ყველაზე მნიშვნელოვანი კი არის მდგრადი განვი-
თარების მიზნების გენდერთან დაკავშირებული ინდიკატორები, რომლებსაც გაეროს ქალთა 
ორგანიზაცია, უწყებათაშორისი საბჭო და ექსპერტთა ჯგუფი უწევენ რეკომენდაციას. ასევე, 
გაეროს სტატისტიკის დეპარტამენტისა (UNSD) და გაეროს ევროპის ეკონომიკური კომისიის 
(UNECE) მიერ რეკომენდებული გენდერული მაჩვენებლების მინიმალური ნუსხა.

საქართველოს მთავრობა ადამიანის უფლებათა და განვითარების ჩარჩო ხელშეკრულებების 
მონაწილე გახდა. მან შეიმუშავა ეროვნული სამოქმედო გეგმები და მათი პრაქტიკული აღს-
რულების მხარდამჭერი ჩარჩო დოკუმენტები. მდგრადი განვითარების მიზნების ეროვნული 
დოკუმენტი ახდენს 231 უნიკალური გლობალური ინდიკატორიდან 199 ინდიკატორის ნაციონა-
ლიზებას, რომელთაგან 32 უკავშირდება ქალებს ან მოითხოვს სქესის ნიშნით დისაგრეგირებას. 
მნიშვნელოვანი მოვლენა იყო 2010 წელს მიღებული კანონი ,,გენდერული თანასწორობის 
შესახებ”, რომელიც ადგენს ქალების და მამაკაცებისთვის თანაბარი უფლებების და შესაძ-
ლებლობების მიღწევისთვის საჭირო სამართლებრივ მექანიზმებსა და პირობებს. ამ კანონის 
მეხუთე მუხლის თანახმად („გენდერულ სფეროში სტატისტიკის წარმოება“) გენდერულ სა-
კითხებთან დაკავშირებით ოფიციალურ სტატისტიკურ ანგარიშებში შეიტანება სქესის ნიშნით 
განცალკევებული მონაცემები3.

ადამიანის უფლებათა დაცვის ეროვნული სტრატეგია 2014-20204 წარმოადგენს პოლიტიკის 
ძირითად დოკუმენტს გენდერული თანასწორობის კანონის აღსრულებისთვის. კონკრეტულად 
კი მისი მე-14 მიმართულება მიზნად ისახავს „გენდერული თანასწორობის უზრუნველყო-
ფას, ქალთა უფლებების დაცვას და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლას და მისი 
შედეგების აღმოფხვრას”. გენდერული სტატისტიკის წარმოება, ანალიზი და გამოყენება 
წარმოადგენს ეროვნული სამოქმედო გეგმების ნაწილს, რომელთაგან სამი გენდერულ სტა-
ტისტიკას ეხება, კერძოდ, ქალებზე, მშვიდობასა და უსაფრთხოებაზე გაეროს უშიშროების 
საბჭოს რეზოლუციების განხორციელების ეროვნული სამოქმედო გეგმა, ქალთა მიმართ ძალა-
დობის და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლისა და მსხვერპლთა (დაზარალებულთა) 
დასაცავად გასატარებელ ღონისძიებათა სამოქმედო გეგმა, ადამიანის უფლებათა დაცვის 
სამთავრობო სამოქმედო გეგმის გენდერული თანასწორობის ქვეთავი და მათთან დაკავშირე-
ბული პროგრეს ანგარიშები. 

საქსტატმა საყურადღებო პროგრესს მიაღწია გენდერული სტატისტიკის წარმოების, გამოყენე-
ბის და გავრცელების პროცესში, რამაც თავის მხრივ ხელი შეუწყო ქვეყნის გენდერული ხედვის 
გაუმჯობესებას და გენდერულ თანასწორობაზე მეტი ძალისხმევის ფოკუსირებას. ეს დიდ წი-
ლად დაკავშირებულია გენდერული სტატისტიკის შემუშავების სტრუქტურასთან - ძირითადად 
კი საქსტატთან - სტატისტიკის ეროვნული სისტემის მთავარ ორგანოსთან. საქსტატი გენდერულ 
სტატისტიკას მნიშვნელოვან ყურადღებას 1999 წლიდან უთმობს და ამის ერთ-ერთი ნათელი 
მაგალითია პუბლიკაცია „ქალი და კაცი საქართველოში“. საქსტატისთვის გენდერული სტა-
ტისტიკის წარმოება და გავრცელება სცდება ტექნიკურ დავალებას და წარმოადგენს სოციალურ 
პასუხისმგებლობას. ბოლო დროის მიღწევებს შორისაა გენდერული სტატისტიკის პორტალის 
შექმნა, ასევე სხვადასხვა გამოკვლევების განხორციელება, რომელთა შორის განსაკუთ-
რებული მნიშვნელობისაა დროის გამოყენების გამოკვლევა, ქალთა მიმართ ძალადობის 

3 https://matsne.gov.ge/ka/document/download/91624/8/ge/pdf
4 http://myrights.gov.ge/uploads/file-manager/Strategy2014-2020.pdf
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ეროვნული გამოკვლევა, მრავალინდიკატორული კლასტერული კვლევა (MICS) - რომელთა 
მიზანს ქვეყანაში გენდერული სტატისტიკის მნიშვნელოვნად გაფართოება წარმოადგენს. 
საქსტატთან ერთად სტატისტიკის ეროვნულ სისტემაში შედიან გენდერული მონაცემების 
ადმინისტრაციული წყაროები, მათ შორის, განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, ოკუ-
პირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრო, შინაგან საქმეთა სამინისტრო, თავდაცვის სამინისტრო და სხვა უწყებები, რომ-
ლებიც საკუთარ სფეროში რეგულარულად აწარმოებენ სქესის მიხედვით დისაგრეგირებულ 
მონაცემებს. საქართველო ჯერ კიდევ ბევრი გამოწვევის წინაშე დგას გენდერული სტატისტი-
კის წარმოების და გამოყენების პროცესში, განსაკუთრებით კი გენდერული სტატისტიკის 
სტრატეგიული მიმართულებების და პრიორიტეტების განსაზღვრის კუთხით, სქესის მიხედვით 
დისაგრეგირებული მონაცემების გაფართოების, მათ შორის ადმინისტრაციული მონაცემების 
მწარმოებელთა ჩართულობის და ეროვნული საშუალო მაჩვენებლებს მიღმა დისაგრეგაციის 
საჭიროების, გენდერული მონაცემების მწარმოებელთა შორის კოორდინაციის მექანიზმის შე-
მუშავების, გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების მიზნით ინსტიტუციური და 
ინდივიდუალური შესაძლებლობების გაზრდის კუთხით. 

გენდერული სტატისტიკის სტრატეგიის მომზადების საფუძველს გენდერული სტატისტიკის 
უფრო მაღალ დონეზე აყვანა წარმოადგენს, რომელიც ყველა დანარჩენი საკითხების იდენტი-
ფიცირების და მოგვარების საშუალებაა. გენდერული სტატისტიკის სტრატეგიის საფუძველია 
სტატისტიკის ეროვნული სისტემის განვითარების სტრატეგია 2020-2023, სადაც გენდერული 
სტატისტიკის წარმოების გაუმჯობესება მნიშვნელოვანი მიმართულებაა, განსაკუთრებით კი 
სტრატეგიულ მიზანში „1“, რომელიც ეხება მომხმარებლის საჭიროებებზე დაფუძნებული მა-
ღალი ხარისხის ოფიციალური სტატისტიკის წარმოებას. 

წინამდებარე გენდერული სტატისტიკის სტრატეგია შემუშავებულია გაეროს ქალთა ორგანი-
ზაციის (UN Women) ტექნიკური მხარდაჭერით, ნორვეგიის სამეფოს საგარეო სამინისტროს 
მიერ დაფინანსებული პროექტის „კარგი მმართველობა გენდერული თანასწორობისთვის 
საქართველოში“ ფარგლებში. იგი ეფუძნება მდგრადი განვითარების ეროვნულ სტრატეგიას 
და მის ლოგიკურ ნაწილს, რომელიც საქართველოში გენდერული სტატისტიკის წარმოებას 
ეხება. გენდერული სტატისტიკის სტრატეგიის შემუშავებისას გაანალიზებულ იქნა გენდერული 
სტატისტიკის კოორდინაციის, წარმოების და გამოყენების წინაშე მდგარი გამოწვევები. 
სტრატეგიაში ასახულია 2018 წელს საქართველოში ჩატარებული გენდერული სტატისტიკის 
სისტემის შეფასების შედეგები, რომელიც გაეროს ქალთა ორგანიზაციის ტექნიკური მხარდა-
ჭერით განხორციელდა.

სტრატეგია შედგება შემდეგი თავებისგან: თავი 1 - შესავალი; თავი 2 - სიტუაციური ანალიზი; 
თავი 3 - ხედვა და მისია; თავი 4 - სტრატეგიული მიზნები, ოპერაციული ამოცანები, მოქმე-
დებები და შედეგები; თავი 5 - ლოგიკური ჩარჩო; თავი 6 - იმპლემენტაცია, მონიტორინგი და 
შეფასება.
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2. სიტუაციური ანალიზი

ამ თავში მიმოხილულია საქართველოში გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენე-
ბის სტატუსი. თავი იწყება სტატისტიკის ეროვნული სისტემის და ეროვნულ დონეზე არსებული 
დოკუმენტების მიმოხილვით, რომლებიც განსაზღვრავს გენდერული თანასწორობის პრიორი-
ტეტულ სფეროებს, სადაც მონაცემები და სტატისტიკა მნიშვნელოვანია. შემდეგ ხდება 2030 
დღის წესრიგის და მდგრადი განვითარების მიზნების, როგორც გენდერული სტატისტიკის 
გაფართოების საშუალებების მიმოხილვა, რომელსაც მოჰყვება გენდერული სტატისტიკის მი-
მართულებით პარტნიორი უწყებების მოკლე მიმოხილვა. ბოლოს ამ თავში წარმოდგენილია 
ძლიერი და სუსტი მხარეების, შესაძლებლობების და საფრთხეების (SWOT) და გენდერული 
სტატისტიკის ანალიზი.

5  https://www.geostat.ge/media/20591/1.saqstatis_kanoni.pdf   

2.1 სტატისტიკის ეროვნული სისტემა გენდერული სტატისტიკის ჭრილში
საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სისტემა შედგება საქსტატის, საქართველოს ეროვნული 
ბანკის და ყველა იმ ადმინისტრაციული უწყებისგან, რომლებიც ოფიციალურ სტატისტიკას აწა-
რმოებენ (საქართველოს კანონი ,,ოფიციალური სტატისტიკის შესახებ“, მუხლი 3; პუნქტი „ე“). 
სხვა სამინისტროები და უწყებები მიიჩნევიან მხოლოდ ადმინისტრაციული მონაცემების მწა-
რმოებლად და ოფიციალური სტატისტიკის მწარმოებლისთვის მონაცემთა გამზიარებლებად.

სტატისტიკის ეროვნული სისტემის სამართლებრივ საფუძველს წარმოადგენს საქართვე-
ლოს კანონი ,,ოფიციალური სტატისტიკის შესახებ“5, რომელიც 2009 წელს არის მიღებული. 
საქსტატის ყოველდღიური საქმიანობის საფუძველს წარმოადგენს სტატისტიკური სამუშაოების 
წლიური პროგრამა, რომელშიც წარმოდგენილია ყველა ის მაჩვენებელი, რომელიც წლის გა-
ნმავლობაში უნდა გამოქვეყნდეს და მათი გავრცელების თარიღები. გენდერული სტატისტიკა 
წლიურ პროგრამაში ცალკე სეგმენტად გამოყოფილი არ არის, არამედ ჩართულია სხვადასხვა 
სფეროებში, როგორიცაა დემოგრაფიული სტატისტიკა, სოციალური სტატისტიკა და ა.შ. 

1999 წლიდან საქსტატმა გენდერული სტატისტიკა თავის ერთ-ერთ ძირითად საქმიანობად 
განსაზღვრა, რაც მის მიერ გავრცელებულ მონაცემებში აისახა. შედეგად მოსახლეობის საყო-
ველთაო აღწერა, რეგულარული გამოკვლევები, გენდერული ანალიტიკური ანგარიშები და 
სხვადასხვა სპეციალური გამოკვლევები უფრო მეტად პასუხობდა გენდერული სტატისტიკის 
მოთხოვნებს. მნიშვნელოვან მიღწევებს შორისაა:

1. მონაცემების ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება 

 � „მტკიცებულებები და მონაცემები გენდერული თანასწორობისთვის“ (EDGE) პილოტური 
გამოკვლევა აქტივების ფლობასა და მეწარმეობაზე, 2015 
 � ქალთა მიმართ ძალადობის ეროვნული გამოკვლევა, 2017 
 � გენდერული სტატისტიკისთვის ორი ძალიან მნიშვნელოვანი ახალი გამოკვლევა: 
მრავალინდიკატორული კლასტერული კვლევა (MICS, 2018) და დროის გამოყენების 
გამოკვლევა (TUS, 2020-2022)
 � სამუშაო ძალის გამოკვლევის განახლება შრომის სტატისტიკოსების მე-19 საერთაშო-
რისო კონფერენციაზე მიღებული რეზოლუციის „შრომითი საქმიანობის, დასაქმებისა 
და არასრულად გამოყენებული სამუშაო ძალის სტატისტიკის შესახებ“ სტანდარტების 
შესაბამისად.

https://www.geostat.ge/media/20591/1.saqstatis_kanoni.pdf
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2. მონაცემების ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება 

 � პუბლიკაციის „ქალი და კაცი საქართველოში” გამოცემა
 � მოსახლეობის 2014 წლის საყოველთაო აღწერის გენდერული ანალიზი 
 � გენდერული სტატისტიკის პორტალის შექმნა, რომელიც ხელმისაწვდომს ხდის მონაცე-
მებს ინფოგრაფიკებისა და მონაცემთა ინტერაქტიული ვიზუალიზაციის მეშვეობით6.

3. მონაცემების გამოყენების გაუმჯობესება 

 �თანამშრომლების გადამზადება გენდერული სახელფასო სხვაობის საკითხებზე, რომე-
ლიც წარმოადგენს უფრო ფართო ინიციატივის, ქვეყანაში ქალის და მამაკაცის შრომის 
ანაზღაურებებს შორის სხვაობის გამოკვლევის ნაწილს.
 � საქსტატის თანამშრომლების და ადმინისტრაციული მონაცემების მწარმოებელთა 
გადამზადება გენდერული სტატისტიკის საკითხებზე7.
 � გენდერული მონაცემების მომხმარებლების გადამზადება, როგორიცაა სამთავრობო 
უწყებების წარმომადგენლები, სამეცნიერო წრეები, არასამთავრობო ორგანიზაციები, 
მედია და სხვები.

საქსტატი ასევე აქტიურად არის ჩართული მონაცემთა შეგროვების გაუმჯობესების საკითხებში. 
ამრიგად, ნათელი ხდება, რომ საქსტატის როლი და პოზიცია გენდერულ სტატისტიკასთან 
მიმართებით ბოლო ათწლეულის განმავლობაში მნიშვნელოვნად გაუმჯობესდა და ამჟამად 
საქსტატი მოქმედებს არა მხოლოდ ტექნიკურ დონეზე, სქესის მიხედვით დისაგრეგირებული 
სტატისტიკური მონაცემების წარმოების და გავრცელების მიმართულებით, არამედ მომხმარებ-
ლებს აწვდის სტატისტიკას, რომელიც ხელს უწყობს საქართველოს სოციალურ-ეკონომიკურ 
განვითარებას. ეს განახლებული როლი ასევე ნაკარნახევია შეცვლილი მოთხოვნით, როგორც 
სამეცნიერო წრეების/არასამთავრობო ორგანიზაციების, ისე მთავრობის მხრიდან. კონკრეტუ-
ლად კი გლობალური ვალდებულებების შედეგად მთავრობას სჭირდება უფრო მეტი, სქესის 
მიხედვით დისაგრეგირებული მონაცემები სხვადასხვა ანგარიშების და პოლიტიკის დოკუმე-
ნტების შემუშავების და მათში ამ მონაცემების ასახვის მიზნით, განსაკუთრებით კი მდგრადი 
განვითარების მიზნების (SDG) მიღწევის გზაზე.

საბიუჯეტო რესურსების სიმცირის ფონზე, გენდერული სტატისტიკის წარმოების პროცესში 
ძალიან მნიშვნელოვანია დონორების დახმარება და მათ მიერ დაფინანსებული პროექტები. 
წლების განმავლობაში არსებულ გამოწვევას წარმოადგენს გენდერული სტატისტიკის წარმოე-
ბისთვის ან გამოყენებისთვის კონკრეტული აქტივობების გაგრძელება დონორების დახმარების 
შეწყვეტის შემდეგ. ეს განსაკუთრებით ეხება ახალი გამოკვლევების დაწყებას, როგორიცაა 
დროის გამოყენების გამოკვლევა და ქალთა მიმართ ძალადობის ეროვნული გამოკვლევა, 
რომელთა რეგულარული ჩატარება უნდა იყოს უზრუნველყოფილი საქსტატის შესაბამის წლიურ 
პროგრამებსა და წლიურ ბიუჯეტში ასახვის გზით; ასევე იმ უნარების გამოყენება, რომელსაც 
საქსტატის თანამშრომლები იძენენ დონორთა მიერ დაფინანსებული ტექნიკური მხარდაჭერის 
გზით. მაგალითად, როგორიცაა გენდერული სახელფასო სხვაობის გამოთვლა. 

საქართველოში ადმინისტრაციული მონაცემების მწარმოებლები წარმოადგენენ მეორე 
მნიშვნელოვან რგოლს გენდერული სტატისტიკის წარმოების პროცესში. საქსტატს ზოგადად 
საკმაოდ კარგი იმიჯი აქვს, თუმცა, სხვადასხვანაირი მდგომარეობაა ადმინისტრაციულ წყა-
როებში. ხშირ შემთხვევაში ისინი საკმაოდ მრავალფეროვან მონაცემებს ფლობენ, რომელიც 
დისაგრეგირებულია სქესის მიხედვით და ადვილად ხელმისაწვდომია გავრცელების სხვა-
დასხვა საშუალებით. ზოგიერთ შემთხვევაში უწყებები საკუთარ სფეროში აგროვებენ სქესის 

6 http://gender.geostat.ge/gender/index.php?lang=ka 
7 მაგალითად, https://www.geostat.ge/ka/single-news/1207/treningi-genderuli-statistikis-shesakheb 
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მიხედვით დისაგრეგირებულ მონაცემებს, რომელიც ხელმისაწვდომია  მხოლოდ საქსტა-
ტისთვის (რომელიც ამ მონაცემებს საკუთარ ფორმატში აქვეყნებს), ან სხვა უწყებებისთვისაც, 
მაგრამ მნიშვნელოვანი დაგვიანებით. უწყებები აღნიშნავენ, რომ დაგვიანების მიზეზი ძირითა-
დად ადამიანური რესურსების ნაკლებობაა. ასევე სამუშაოებს აფერხებს ისეთი სისტემების არ 
არსებობა რაც შესაძლებლობას იძლევა სხვადასხვა მონაცემები მიღებული იქნეს სწრაფად და 
მარტივად, შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფის გამოყენებით. 

ზოგადად საჭიროა დამატებითი ძალისხმევა გენდერული სტატისტიკის სამომავლო განვითა-
რებისთვის. თემატურ დონეზე ეს მოიცავს ისეთ სფეროებს, როგორიცაა სიღარიბე, მიგრაცია, 
განათლება, ჯანდაცვა, სოფლის მეურნეობა, დროის გამოყენება და აუნაზღაურებელი შრომა, 
გადაწყვეტილების მიმღებ პოზიციებზე ქალთა ჩართულობა, მიწის და ქონების ფლობა და კო-
ნტროლი, გენდერული დამოკიდებულებები და არაფორმალური ეკონომიკა. ამ საჭიროების 
ნაწილი დაკავშირებულია იმ ადმინისტრაციულ მონაცემებთან, რომელსაც სხვა სამინისტრო-
ები/უწყებები ამუშავებენ. განსაკუთრებით კი ისეთი მონაცემები, როგორიცაა ქალთა მიმართ 
ძალადობა, წარმოადგენს სერიოზულ დატვირთვას, რადგან ეს მონაცემები სხვადასხვა უწყე-
ბებიდან გროვდება და საჭიროა ამ მონაცემების შეგროვების და სტანდარტიზების მექანიზმის 
გაძლიერება და უნიფიცირება. 

სქესით დისაგრეგირებული სხვა სახის მონაცემები უზრუნველყოფილია ბოლო დროს განხო-
რციელებული და მიმდინარე გამოკვლევების შედეგად. ზოგიერთი მონაცემი აუცილებელია 
გასცდეს ეროვნულ დონეს და უნდა ასახავდეს მარგინალური ჯგუფების მდგომარეობას, რაც 
სწორედ წარმოადგენს პროგრამის „არავინ დარჩეს ყურადღების მიღმა“ მიზანს.8 ეს კიდევ 
უფრო მნიშვნელოვანია, რადგან მონაცემები და მტკიცებულებები გლობალურ დონეზე მი-
უთითებენ ქალთა და გოგონათა მიმართ ყოვლისმომცველ დისკრიმინაციაზე, რაც იწვევს 
გენდერულ სხვაობებს ისეთ სფეროებში, როგორიცაა სიღარიბე, სერვისების მისაწვდომობა, 
ქონების ფლობა და ძალადობის სხვადასხვა ფორმებზე დაქვემდებარება.9 ამჟამად მონაცე-
მები ძირითადად წარმოდგენილია როგორც საშუალო მაჩვენებელი, რომლის უკან იმალება 
გარკვეული ჯგუფების მოწყვლადობა და დისკრიმინაცია განპირობებული ეთნიკური კუთვნილე-
ბით, ასაკით, შეზღუდული შესაძლებლობების სტატუსით, საცხოვრისით, მიგრაციის სტატუსით 
ასევე, როგორიცაა შემოსავლის განაწილება, რომელიც ხაზს უსვამს უთანასწორობას მატერი-
ალური კეთილდღეობის და შესაძლებლობების კუთხით. გენდერული სტატისტიკის წარმოება 
და გავრცელება უმნიშვნელოვანესია დისკრიმინაციის სხვადასხვა ასპექტების გამოსავლენად. 

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სისტემა გლობალური შეფასების საგანი იყო 2019 
წელს10 იმ მიზნით, რომ მომხდარიყო მისი შესაბამისობის დადგენა სტატისტიკის საერთაშო-
რისო სტანდარტთან, კონკრეტულად კი ევროპის სტატისტიკის პრაქტიკის კოდექსთან (ESCoP) 
და კონკრეტული სფეროებისთვის, ევროსტატის სტატისტიკური მოთხოვნების კრებულთან. შე-
ფასებით დადგინდა, რომ საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სისტემა ადრე გამოთქმული 
რეკომენდაციების შესრულების შედეგად გარკვეულ სფეროებში ევროპულ და საერთაშორისო 

8 იხილეთ OHCHR-ის “A human rights-based approach to data: Leaving no one behind in the 2030 Agenda for 
sustainable development.“

9 გაეროს ქალთა ორგანიზაციის 2018 წლის ანგარიში: “Turning promises into action: Gender equality in the 2030 
Agenda for Sustainable Development” finds that 4 more women live on less than USD 1.90 a day for every 
100 men; that 50 per cent of urban women and girls in developing countries live in conditions where they 
lack at least one of the following: access to clean water, improved sanitation facilities, durable housing, and 
sufficient living area; that 1 in 5 women under the age of 50 experienced physical and/or sexual violence by 
an intimate partner; that poor rural women depend on common pool resources and are especially affected 
by their depletion. ხელმისაწვდომია: https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/
library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-
en.pdf?la=en&vs=4332 

10 https://www.GEOSTAT.ge/media/24886/Global-Assessment-Georgia-2019.pdf

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.pdf?la=en&vs=4332
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.pdf?la=en&vs=4332
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.pdf?la=en&vs=4332
https://www.geostat.ge/media/24886/Global-Assessment-Georgia-2019.pdf
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სტანდარტებს უფრო დაუახლოვდა. მართალია, შეფასებაში არ არის ნახსენები გენდერული 
სტატისტიკა, თუმცა აღნიშნულია სოციალური და დემოგრაფიული სტატისტიკა, სადაც ხდება 
გენდერული ანალიზი და სქესის მიხედვით მონაცემების დისაგრეგაცია. 

საქართველოს სტატისტიკური შესაძლებლობები შეფასებული იყო მსოფლიო ბანკის მიერ 
და მას მიენიჭა 87.8 ქულა (100 შესაძლებლიდან), რაც აჭარბებს ევროპისა და ცენტრალური 
აზიის (ECA) რეგიონის ქვეყნების საშუალო შეფასებას (77.3). ამ შეფასებისას საქართველომ 
დაიმსახურა უმაღლესი ქულა და გადააჭარბა რეგიონის საშუალო მაჩვენებელს სამ სფეროში: 
მეთოდოლოგია (90), პირველადი მონაცემები (80) და სტატისტიკის შესაძლებლობების შე-
ფასების პერიოდულობა და დროულობა (93.3). ღია მონაცემთა ნუსხის (ODIN) შეფასებით 
საქსტატმა 31-ე პოზიცია დაიკავა, რის შედეგად ის ევროპის ქვეყნების ოცეულში შევიდა და 
საუკეთესოა დასავლეთ აზიის რეგიონში. 

სტატისტიკის ეროვნული სისტემის გენდერული პერსპექტივით შეფასება 2018 წელს განხო-
რციელდა. შეფასებით დადგინდა, რომ საქართველოში გენდერული სტატისტიკის მზარდი 
საჭიროება არსებობს, რაც განსაკუთრებით გამოიხატა მდგრადი განვითარების მიზნების (SDG) 
და ინდიკატორების ნაციონალიზაციაში. დამატებით აღინიშნა, რომ გენდერული სტატისტიკის 
შესაფერისი სამართლებრივი და პოლიტიკური ჩარჩო ქმნის შესაძლებლობებს შემდგომი 
განვითარებისთვის. ანგარიშში რეკომენდებული იყო გენდერული სტატისტიკის სტრატეგიის 
შემუშავება.

11 https://www.geostat.ge/ka/modules/categories/659/sakartvelos-ofitsialuri-statistikis-erovnuli-sistemis-
ganvitarebis-strategia-2020-2023 

2.2 საქართველოს ოფიციალური სტატისტიკის ეროვნული სისტემის 
განვითარების ეროვნული სტრატეგია 2020-2023
საქართველოს ოფიციალური სტატისტიკის ეროვნული სისტემის განვითარების სტრატეგია 
2020-202311 დამტკიცებულია 2019 წელს. სტრატეგიით განსაზღვრულია სტატისტიკის ეროვ-
ნული სისტემის მიზანი – აწარმოოს და გაავრცელოს მაღალი ხარისხის, დროული და შესაბამისი 
ოფიციალური სტატისტიკა ეფექტური ფორმით მომხმარებელთა საჭიროების მიხედვით, ინფორ-
მირებული გადაწყვეტილების მისაღებად და საჯარო ანგარიშვალდებულებისთვის. სტრატეგია 
იწყება სტატისტიკის ეროვნული სისტემის და შესაბამისი კანონმდებლობის მიმოხილვით, 
ასევე განხილულია ის სფეროები, სადაც სტატისტიკის ეროვნულ სისტემას აქვს მიღწევები 
და სადაც საჭიროებს დამატებით ძალისხმევას. სტრატეგია ნათლად მიუთითებს გენდერული 
სტატისტიკის მისაწვდომობის გაზრდის საჭიროებას საერთაშორისო დონეზე შესადარი ფორ-
მით. სტრატეგიული მიზანი 1: მომხმარებლის საჭიროებებზე დაფუძნებული მაღალი ხარისხის 
ოფიციალური სტატისტიკის წარმოება მიუთითებს გენდერულ სტატისტიკაზე. კონკრეტულად 
კი დოკუმენტი აღნიშნავს, რომ ახალი ინდიკატორები საჭიროა ისეთ სფეროებში, როგორიცაა 
ენერგეტიკა, მშენებლობა, შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირები, კულტურა, სპორტი, 
არაფორმალური სექტორი, სოციალური დაცვა და ა.შ., რომელთა უმეტესობა საჭიროებს სქე-
სით დისაგრეგირებულ სტატისტიკას. შემდეგ სტრატეგია ხაზგასმით აკავშირებს გენდერული 
სტატისტიკის საჭიროებას მდგრადი განვითარების მიზნების მონიტორინგის პროცესთან საქა-
რთველოში (იხილეთ ნაწილი 2.4), მაგრამ SWOT (Strengths, weaknesses, opportunities 
and threats – ძლიერი მხარეები, სუსტი მხარეები, შესაძლებლობები, საფრთხეები) ანალიზში 
კონკრეტულად არ არის მითითებული გენდერი, მიუხედავად იმისა, რომ გენდერი არაპირ-
დაპირ და უპირატესად არის წარმოდგენილი „შესაძლებლობების“ ნაწილში. კონკრეტულად 
კი სტატისტიკის ეროვნული სისტემის შემდეგი შესაძლებლობები შეიძლება იყოს დაკავშირე-
ბული გენდერულ სტატისტიკასთან: ა) მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული 
სტატისტიკის გაუმჯობესება - რითაც დადგენილია სქესით დისაგრეგირება; ბ) დარგობრივი 

https://www.geostat.ge/ka/modules/categories/659/sakartvelos-ofitsialuri-statistikis-erovnuli-sistemis-ganvitarebis-strategia-2020-2023
https://www.geostat.ge/ka/modules/categories/659/sakartvelos-ofitsialuri-statistikis-erovnuli-sistemis-ganvitarebis-strategia-2020-2023
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სტატისტიკა სამინისტროების მიერ მტკიცებულებაზე დაფუძნებული გადაწყვეტილების მიღების 
პროცესის მხარდაჭერის მიზნით – ისეთი სამინისტროებისთვის, რომლებიც განაგებენ სოცია-
ლურ, დემოგრაფიულ, ჯანდაცვის და განათლების საკითხებს, სადაც გენდერული სტატისტიკის 
საჭიროება მაღალია; გ) ადმინისტრაციული მონაცემების შემდგომი გამოყენება - რომლის 
დიდი ნაწილი ღირებულია, თუ მოხდება მათი სქესით დისაგრეგირება; და დ) მოსახლეობის 
საყოველთაო აღწერის და სასოფლო-სამეურნეო აღწერის ჩატარება – საიდანაც მიღებული 
მონაცემები მეტად ღირებული იქნება სქესით დისაგრეგაციის შემთხვევაში. ის ფაქტი, რომ 
სტრატეგიის „შესაძლებლობების“ ნაწილში გენდერული სტატისტიკა, თუმცა არაპირდაპირ, 
მაგრამ მაინც არის წარმოდგენილი, ცხადყოფს, რომ საქართველოში არსებობს გენდერული 
სტატისტიკის წარმოებისთვის საჭირო სამუშაოს მოცულობისა და ხარისხის გაზრდის შესაძ-
ლებლობა, რომლის ნაწილსაც წარმოადგენს ამ სტრატეგიის შემუშავება. 

12 ადამიანის უფლებების დაცვის ეროვნული სტრატეგია და ქალთა მიმართ ძალადობის და ოჯახში ძალადობის წინაა-
ღმდეგ ბრძოლისა და მსხვერპლთა (დაზარალებულთა) დასაცავად გასატარებელ ღონისძიებათა სამოქმედო გეგმა 
საქართველოს ადამიანის უფლებების დაცვის სამთავრობო სამოქმედო გეგმა, ინდიკატორებით და ამოცანებით 
ხელმისაწვდომია http://myrights.gov.ge/ka/home. 

2.3 გენდერულ სტატისტიკასთან დაკავშირებული სხვა პარამეტრები
საქართველომ მოახდინა წამყვანი საერთაშორისო კონვენციების რატიფიკაცია, რომლებიც, 
სხვა საკითხებთან ერთად, ადგენენ და განსაზღვრავენ ქვეყანაში გენდერული სტატისტიკის 
შეგროვებას. ყველაზე მნიშვნელოვან დოკუმენტებს შორისაა: პეკინის სამოქმედო პლატფო-
რმა (1995), კონვენცია ქალთა მიმართ დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ, 
2030 წლის მდგრადი განვითარების დღის წესრიგი (2015) და მდგრადი განვითარების მიზნები. 
საერთაშორისო დოკუმენტებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების პროცესში მნიშვნე-
ლოვანი ნაბიჯი იყო გენდერული თანასწორობის შესახებ კანონის მიღება (2010). ამ კანონის 
მე-5 მუხლი ადგენს, რომ გენდერულ საკითხებთან დაკავშირებით ოფიციალური სტატისტი-
კური ანგარიშები მოიცავს სქესით დისაგრეგირებულ მონაცემებს. სხვა კანონები, რომელიც 
გენდერული სტატისტიკის მოთხოვნას აწესებს, არის კანონი ,,ქალთა მიმართ ძალადობის ან/
და ოჯახში ძალადობის აღკვეთის, ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების შესახებ“, 
კანონი ,,ოფიციალური სტატისტიკის შესახებ“ და კანონი ,,დისკრიმინაციის ყველა ფორმის 
აღმოფხვრის შესახებ“. 

ადამიანის უფლებათა დაცვის 2014-2020 წლების ეროვნულმა სტრატეგიამ, როგორც პოლიტი-
კის წამყვანმა დოკუმენტმა, ხელი შეუწყო გენდერული თანასწორობის კანონის აღსრულებას. 
ამ დოკუმენტის მე-14 სტრატეგიული მიმართულება მიზნად ისახავს „გენდერული თანასწო-
რობის უზრუნველყოფას, ქალთა უფლებების დაცვას და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ 
ბრძოლას“. გენდერული სტატისტიკის წარმოება, ანალიზი და გამოყენება არის ეროვნული 
სამოქმედო გეგმების ნაწილი, რომელსაც მოყვება ინდიკატორები და მიზნები12 მათგან სამი 
ეხება გენდერულ სტატისტიკას. 

პირველი, ქალებზე, მშვიდობასა და უსაფრთხოებაზე გაეროს უშიშროების საბჭოს რეზოლუ-
ციების განხორციელების 2018-2020 წლების საქართველოს ეროვნული სამოქმედო გეგმა 
განსაზღვრავს სქესით დისაგრეგირებული მონაცემების შეგროვებას და ანალიზს, როგორც 
მნიშვნელოვან აქტივობას უსაფრთხოების სექტორში ქალთა კარიერული განვითარების ხელ-
შეწყობის პროცესში. 

მეორე, ქალთა მიმართ ძალადობის და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლისა და მსხვე-
რპლთა (დაზარალებულთა) დასაცავად გასატარებელ ღონისძიებათა 2018-2020 წლების 
სამოქმედო გეგმა მოიცავს მიზნებს, რომლებიც ადგენს მონაცემთა მწარმოებელი უწყებე-
ბისთვის მონაცემების შეგროვებისთვის ერთიანი სტანდარტის შემუშავებას და „ქალთა მიმართ 

http://myrights.gov.ge/ka/home 
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და ოჯახში ძალადობის შემთხვევების შესახებ მონაცემთა ბაზის“ შექმნას, რომლის მდგომა-
რეობაც გაუმჯობესდა გენდერული თანასწორობის, ქალთა მიმართ ძალადობისა და ოჯახში 
ძალადობის საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისიის გაძლიერებით. სამოქმედო გეგმა 
შესაბამისობაშია გაეროს ქალთა ორგანიზაციის სახელმძღვანელო მითითებებთან (2020).13

მესამე, საქართველოს ადამიანის უფლებების დაცვის სამთავრობო სამოქმედო გეგმა 2018-
2020 წლებისთვის წარმოადგენს საქართველოში გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის 
აღსრულების გეგმას, რაც მე-12 მიზნით არის დადგენილი და მოიცავს შემდეგს: გენდერული 
თანასწორობა და ქალთა გაძლიერება, რომელიც ხაზს უსვამს სქესით დისაგრეგირებული 
მონაცემების მნიშვნელობას, როგორიცაა ქალთა უფლებების დაცვა; სტამბოლის კონვენციის 
და CEDAW-ის მონიტორინგი; სოფლად მცხოვრები ქალების, მიწის მესაკუთრე ქალების და 
მეწარმე ქალების საარსებო წყაროების დადგენა; განათლებაში ჰორიზონტალური და ვერტიკა-
ლური გენდერული სეგრეგირების ანალიზი; მდგრადი განვითარების მიზნების ინდიკატორების 
ნაციონალიზაცია, როგორც გენდერული სტატისტიკის გაფართოების საშუალება.

13 A Synthesis of Evidence on the Collection and Use of Administrative Data on Violence Against Women. 
Background Paper, New York, January 2020.

14 https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-on-
the-sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf

15 https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/gender/documents/14Mar2018_Gender_relevant_SDG_
indicators_MB-HSS.pdf

16  https://genderstats.un.org/files/Minimum%20Set%20indicators%202018.11.1%20web.pdf
17 https://unece.org/DAM/stats/publications/2015/ECE_CES_37_WEB.pdf

2.4 მდგრადი განვითარების მიზნების ინდიკატორების ნაციონალიზაცია, 
როგორც გენდერული სტატისტიკის გაფართოების საშუალება
წამყვანი საერთაშორისო და რეგიონული ინიციატივები, განსაკუთრებით კი გაეროს დოკუ-
მენტები, განსაზღვრავს ეკონომიკის და განვითარების ინდიკატორებს, რომელთა სქესით 
დისაგრეგაციაა საჭირო. მსგავსი ინიციატივების საფუძველს ძირითადად წარმოადგენს 
მდგრადი განვითარების მიზნები. ყველაზე მნიშვნელოვან ინიციატივებს შორის არის გაეროს 
ქალთა ორგანიზაციის მიერ რეკომენდებული გენდერთან დაკავშირებული 54 ინდიკატორი14, 
მდგრადი განვითარების მიზნების 80 გენდერული ინდიკატორი რეკომენდებული გაეროს 
უწყებათაშორისი და ექსპერტთა ჯგუფის მიერ15, გაეროს სტატისტიკის განყოფილების (UNSD) 
გენდერული მონაცემების მინიმალური ნუსხა16 და გაეროს ევროპის ეკონომიკური კომისიის 
(UNECE) მიერ რეკომენდებული გენდერული თანასწორობის ინდიკატორები17. 

საქართველოს მთავრობას აქვს მიღებული მდგრადი განვითარების 17-ვე მიზანი და ნაციო-
ნალიზებული ამოცანები და ინდიკატორები. ეს პროცესი იძლევა გენდერული ინდიკატორების 
და ამოცანების გადახედვის, განახლების და სრულყოფის  საშუალებას. საქართველომ 231 
უნიკალური გლობალური ინდიკატორიდან მოახდინა 199 ინდიკატორის ნაციონალიზაცია, 
მაგრამ გლობალურ მეთოდოლოგიაში მათი გათვალისწინება ჯერ კიდევ სადაოა. ამასთან 
დაკავშირებით კი ბოლო დროს ჩატარებული შედარებით ახალი სამი გამოკვლევა გაზრდის 
სქესით დისაგრეგირებული მონაცემების რაოდენობას. ეს გამოკვლევებია: მრავალინდიკატო-
რული კლასტერული კვლევა (MICS), ქალთა მიმართ ძალადობის ეროვნული გამოკვლევა და 
დროის გამოყენების გამოკვლევა (მონაცემები ხელმისაწვდომი იქნება 2022 წელს). 

საქართველოს მთავრობამ შეიმუშავა მდგრადი განვითარების მიზნების ეროვნული დოკუ-
მენტი, რომლითაც მოახდინა გლობალური ინდიკატორების ნაციონალიზაცია და საბაზისო 
მონაცემების დადგენა. დოკუმენტით დადგენილი გენდერული ინდიკატორები მოცემულია 
ცხრილში 1. მდგრადი განვითარების 17 მიზანი მოიცავს 169 გლობალურ ამოცანას და 231 

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-on-the-sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-on-the-sdgs-the-gender-snapshot-2019-two-page-spreads-en.pdf
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/gender/documents/14Mar2018_Gender_relevant_SDG_indicators_MB-HSS.pdf
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/gender/documents/14Mar2018_Gender_relevant_SDG_indicators_MB-HSS.pdf
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გლობალურ ინდიკატორს, საიდანაც საქართველომ მოახდინა 91 და 199 ნაციონალიზაცია 
შესაბამისად (54% და 57%). ამ უკანასკნელის 24 ამოცანა და 32 ინდიკატორი ეხება სქესით 
დისაგრეგირებას ან კონკრეტულად უკავშირდება ქალებს. 32-დან სრულყოფილი სტატისტიკა 
ხელმისაწვდომია 24 ინდიკატორისთვის (75%).  მრავალინდიკატორული კლასტერული გამოკ-
ვლევის ჩატარების და გამოქვეყნების შედეგად შესაძლებელი გახდა არაერთი მნიშვნელოვანი 
მაჩვენებლის წარმოება. ეს კი ცხადყოფს, რომ ერთ გამოკვლევასაც კი შეიძლება ძალიან 
დიდი მნიშვნელობა ჰქონდეს გენდერული სტატისტიკისთვის. ინდიკატორების ეროვნული 
მიმოხილვა ცხადყოფს, რომ დამატებითი ძალისხმევაა საჭირო სქესით დისაგრეგირებული 
მონაცემების შესაგროვებლად. 
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ცხრილი 1 – მდგრადი განვითარების მიზნების გენდერულად მგრძნობიარე 
ინდიკატორების ხელმისაწვდომობა

გლობალური ამოცანა გლობალური 
ინდიკატორი 

ხელმისაწვდომობა წყარო

1.2 2030 წლისთვის ნების-
მიერი ფორმით სიღარიბეში 
მცხოვრები ყველა ასაკის 
მამაკაცების, ქალებისა და 
ბავშვების პროპორციული 
ოდენობის სულ მცირე 
განახევრება, ქვეყანაში 
დადგენილი განმარტებების 
შესაბამისად

1.2.1: სიღარიბის ეროვნულ 
ზღვარს ქვემოთ მცხოვრები 
მოსახლეობის პროპორცი-
ული ოდენობა, სქესისა და 
ასაკის მიხედვით

ხელმისაწვდომია საქსტატი

1.3 ყველა ადამიანისთვის 
განხორციელდეს შესაფე-
რისი სოციალური დაცვის 
სისტემები და ზომები, მათ 
შორის მინიმალური 
ნორმები და 2030 წლისთვის 
მიღწეულ იქნეს ღარიბი და 
მოწყვლადი ადამიანების 
არსებითი დაფარვა

1.3.1: სოციალური დაცვის 
მინიმალური ნორმებით/
სისტემებით დაფარული 
მოსახლეობის პროპორცი- 
ული ოდენობა სქესის 
მიხედვით; ბავშვების, უმუშევ- 
რების, ხანდაზმულების,  
შეზღუდული შესაძლებლობე-
ბის მქონე პირების, ორსული 
ქალების, ახალშობილების, 
საწარმოო ტრავმების 
მსხვერპლებისა და ღარიბი 
და მოწყვლადი ადამიანების 
ხაზგასმით

ხელმისაწვდომია (საარ-
სებო შემწეობის“ მიმღები 
პირები, მ. შ. ქალი, ბავშვი
სოციალური პაკეტის მიმ-
ღები პირები, მ. შ. ქალი, 
ბავშვი პენსიის მიმღები 
პირები, მ. შ. ქალი)  

საქართველოს ოკუპირე-
ბული ტერიტორიებიდან 
დევნილთა, შრომის, 
ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის 
სამინისტრო

1.4 2030 წლისთვის 
უზრუნველყოფილ 
იქნას, რომ ყველა მამაკაცსა 
და ქალს, განსაკუთრებით 
სიღარიბეში მყოფ და 
მოწყვლად პირებს, ჰქონდეთ 
თანასწორი უფლებები 
ეკონომიკურ რესურსებთან 
მიმართებაში, ასევე უზრუნვე-
ლყოფილ იქნას საბაზისო 
მომსახურებებზე მათი 
ხელმისაწვდომობა ‐  
მიწისა და ქონების სხვა 
ფორმების მფლობელო- 
ბასა და მართვაზე, 
მემკვიდრეობაზე, ბუნებრივ 
რესურსებზე, სათანადო 
უახლეს ტექნოლოგიებსა და 
ფინანსურ სერვისებზე, მათ 
შორის მიკროსაფინანსო 
მომსახურებაზე

1.4.2: იმ ზრდასრული 
მოსახლეობის პროპორცი-
ული ოდენობა სქესის და 
საკუთრების ტიპის მიხედვით, 
რომელსაც იურიდიუ-
ლად დადასტურებული 
დოკუმენტაციით აქვს მიწის 
ქონის უფლება და დაცულად 
აღიქვამს ამ უფლებას

ხელმისაწვდომია საქსტატი
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2.3 2030 წლისთვის 
სოფლის მეურნეობის პრო-
დუქტიულობის და სურსათის 
მცირე მწარმოებლების, კერ-
ძოდ, ქალების, მკვიდრი 
მოსახლეობის, საოჯახო 
ფერმერების, მწყემსებისა და 
მეთევზეების შემოსავლე-
ბის გაორმაგება, მათ 
შორის მიწაზე და სხვა 
პროდუქტიულ რესურსებზე 
და საშუალებებზე, ცოდნაზე, 
ფინანსურ მომსახურებაზე, 
ბაზრებსა და დამატებითი 
ღირებულების შექმნის და 
არასასოფლო‐სამეურნეო 
სექტორში დასაქმების შესა- 
ძლებლობებზე უსაფრთხო 
და თანაბარი ხელმისაწ-
ვდომობის უზრუნველყოფის 
მეშვეობით

2.3.2: სურსათის მცირე 
მწარმოებელთა საშუალო 
შემოსავალი სქესისა და 
ადგილობრივი მკვიდრის 
სტატუსის მიხედვით

არ არის ხელმისაწვდომი

3.3 2030 წლისათვის 
შიდსის ეპიდემიის, ტუბე-
რკულოზის, მალარიისა და 
აღმოცენებადი ტროპიკული 
დაავადებების აღმოფხვრა 
და ჰეპატიტთან, წყლით გა-
დამდებ და სხვა ინფექციურ 
დაავადებებთან ბრძოლა

3.3.1: აივ‐ით ინფიცირების 
ახალი შემთხვევების რაოდე-
ნობა 1000 არაინფიცირებელ 
მოსახლეზე, სქესის, ასაკისა 
და რისკჯგუფების მიხედვით

ხელმისაწვდომია საქართველოს ოკუპირე-
ბული ტერიტორიებიდან 
დევნილთა, შრომის, 
ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის 
სამინისტრო, საქსტატი.

3.7 2030 წლისთვის სქესო-
ბრივი და რეპროდუქციული 
ჯანმრთელობის დაცვის 
მომსახურების, მათ შორის 
ოჯახის დაგეგმვის, ინფო-
რმაციისა და განათლების 
საყოველთაო ხელმისაწ-
ვდომობის უზრუნველყოფა 
და რეპროდუქციული ჯან-
მრთელობის ინტეგრირება 
ეროვნულ სტრატეგიებსა და 
პროგრამებში

3.7.1: რეპროდუქციული 
ასაკის (15‐49 წლის) იმ 
ქალების პროპორციული 
ოდენობა, რომელთა ოჯახის 
დაგეგმვის საჭიროებები 
დაკმაყოფილებულია  
თანამედროვე მეთოდების 
მეშვეობით

3.7.2: მოზარდებს 
(10‐14 წლის; 15‐19 
წლის) შორის შობადობის 
მაჩვენებელი შესაბამისი 
ასაკობრივი ჯგუფის 1000 
ქალზე

ხელმისაწვდომია საქსტატი
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4.1 2030 წლისთვის ყველა 
გოგონასა და ბიჭისთვის 
სრულად უფასო, თანასწორი 
და ხარისხიანი დაწყებითი 
და საშუალო განათლების  
მიღების უზრუნველყოფა, რაც 
მათ შესაბამის და ქმედით 
სასწავლო შედეგებს მოუტანს

4.1.1. სქესის მიხედვით ბავ-
შვებისა და ახალგაზრდების 
პროპორციული ოდენო-
ბა:(ა)2/3 კლასებში;(ბ) 
დაწყებითი განათლების 
ბოლოს; და (გ) საბაზო 
განათლების ბოლოს, 
რომლებიც ფლობენ (i)  
კითხვისა და (ii) მათემატიკის 
მინიმალურ უნარებს

ხელმისაწვდომია PISA გამოკვლევა

4.2 2030 წლისთვის 
ყველა გოგონასა და 
ბიჭისთვის ადრეულ ასაკში 
განვითარების, ზრუნვისა და 
სკოლამდელი განათლების  
ხელმისაწვდომობის 
უზრუნველყოფა, რათა ისინი 
მზად იყვნენ დაწყებითი 
განათლებისათვის

4.2.1: 5 წლამდე ასაკის 
იმ ბავშვების პროპორცი-
ული ოდენობა, სქესის 
მიხედვით, რომელთა 
განვითარება, სწავლა და 
ფსიქოლოგიური ჯანმრთე-
ლობა სწორი გზით მიდის

4.2.2 ორგანიზებულ 
სასწავლო პროცესში 
ბავშვების მონაწილეობის 
მაჩვენებელი, სქესის 
მიხედვით (ერთი წლით ადრე 
სკოლაში სწავლების დაწყე-
ბის ოფიციალურ ასაკამდე) 

ხელმისაწვდომია საქსტატი (MICS)

4.3 2030 წლისთვის ყველა 
ქალისა და მამაკაცისათ-
ვის ხელმისაწვდომი და 
ხარისხიანი ტექნიკური, პრო-
ფესიული და საშუალო და 
უმაღლესი განათლების, მათ 
შორის საუნივერსიტეტო  
განათლების,  
უზრუნველყოფა

4.3.1: ბოლო 12 თვის 
განმავლობაში ოფიციალურ 
და არაოფიციალურ 
განათლებასა და სწავლებაში 
ახალგაზრდებისა და ზრდა-
სრული ადამიანების მონაწი-
ლეობის მაჩვენებელი, სქესის 
მიხედვით

ხელმისაწვდომია საქსტატი,  
ადმინისტრაციული 

წყაროები

4.5 2030 წლისთვის განათ-
ლებაში უთანასწორობების 
აღმოფხვრა და მოწყვლადი 
ადამიანებისთვის, მათ 
შორის შეზღუდული 
შესაძლებლობების მქონე 
პირებისთვის, მკვიდრი მო-
სახლეობისა და მოწყვლად 
მდგომარეობაში მყოფი 
ბავშვებისთვის განათლებისა 
და პროფესიული სწავლების 
ყველა დონეზე თანაბარი 
წვდომის უზრუნველყოფა

4.5.1: თანასწორობის 
მაჩვენებლები (ქალი/
მამაკაცი, სოფლად/ქალაქში 
მცხოვრები, სიმდიდრის 
ყველაზე მაღალი/ყველა 
დაბალი კვინტილის მქონე 
და სხვები, შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე 
პირის სტატუსის მქონე, მკვი-
დრი მოსახლეობა და 
კონფლიქტით დაზარალე-
ბული პირები, როდესაც 
ხელმისაწვდომი იქნება მონა-
ცემები) ამ ჩამონათვალში 
მოცემული ყველა სასწავლო 
ინდიკატორისთვის,  
რომელთა კლასიფიცირება 
შესაძლებელია

ხელმისაწვდომია საქსტატი,  
ადმინისტრაციული 

წყაროები
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4.6 2030 წლისთვის 
ყველა ახალგაზრდის და 
ზრდასრული ადამია-
ნების მნიშვნელოვანი 
რაოდენობის, როგორც 
ქალების, ისე მამაკაცების 
მიერ წერა‐კითხვისა და არი-
თმეტიკის ცოდნის მიღწევის 
უზრუნველყოფა

4.6.1: მოცემულ ასაკობრივ 
ჯგუფში, სქესის მიხედვით, იმ 
მოსახლეობის პროცენტული 
ოდენობა, რომელიც 
ფლობს (ა) წიგნიერებისა 
და (ბ) რაოდენობრივი 
წიგნიერების მინიმალურ 
ფუნქციურ უნარებს.

ხელმისაწვდომია  
ნაწილობრივ

საქსტატი 
(MICS,  მოსახლეობის 
საყოველთაო აღწერა)

5.2 ყველა ქალისა და 
გოგონას მიმართ საჯარო და 
კერძო სფეროებში ძალა-
დობის ყველა ფორმის, მათ 
შორის ტრეფიკინგის და 
სექსუალური და სხვა ტიპის 
ექსპლუატაციის, აღმოფხვრა

5.2.1: 15 წლის და უფრო 
მეტი ასაკის ქალებისა და 
გოგონების პროპორციული 
რაოდენობა ძალადობის 
ფორმისა და ასაკის მიხედ-
ვით, რომელთაც ჰყოლიათ 
პარტნიორი და რომელთა 
მიმართ ამჟამინდელი ან 
ყოფილი ინტიმური პარტნი-
ორის მხრიდან წინა 12 თვის 
განმავლობაში ადგილი ჰქო-
ნდა ფიზიკურ, სექსუალურ ან 
ფსიქოლოგიურ ძალადობას

5.2.2: 15 წლის და უფრო 
მეტი ასაკის იმ ქალებისა და 
გოგონების პროპორციული 
რაოდენობა ასაკის და ძალა-
დობის ადგილის მიხედვით, 
რომელთა მიმართ არა ინტი-
მური პარტნიორის მხრიდან 
წინა 12 თვის განმავლობაში 
ადგილი ჰქონია სექსუალურ 
ძალადობას

ხელმისაწვდომია  
ნაწილობრივ 

საქსტატი 
(ქალთა მიმართ 

ძალადობის ეროვნული 
გამოკვლევა)

5.3 ყოველგვარი მავნე 
პრაქტიკის აღმოფხვრა, რო-
გორიც არის ბავშვთა ქორ-
წინება, ადრეულ ასაკში და 
იძულებით ქორწინება, ასევე 
ქალთა წინადაცვეთა

5.3.1: 20-24 წლის იმ ქალთა 
პროპორციული რაოდენობა, 
რომლებიც დაქორწინებუ-
ლები იყვნენ ან კავშირში 
იმყოფებოდნენ 15 და 18 
წლის ასაკამდე

ხელმისაწვდომია საქსტატი (MICS )

5.5 პოლიტიკურ, ეკონო-
მიკურ და საზოგადოებრივ 
ცხოვრებაში ქალთა სრული 
და ეფექტიანი მონაწილეო-
ბისა და გადაწყვეტილებათა 
მიღების ყველა დონეზე 
ლიდერობისათვის თანა-
სწორი შესაძლებლობების 
უზრუნველყოფა

5.5.1 პარლამენტში და ადგი-
ლობრივ ხელისუფლებაში 
ქალთა მიერ დაკავებული 
ადგილების პროპორციული 
რაოდენობა

5.5.2 ხელმძღვანელ 
თანამდებობებზე ქალების 
პროპორციული ოდენობა

ხელმისაწვდომია ადმინისტრაციული 
წყაროები, საქსტატი 
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5.6. სქესობრივი და რეპრო-
დუქციული ჯანმრთელობის 
დაცვაზე და რეპროდუქციულ 
უფლებებზე საყოველთაო 
წვდომის უზრუნველყოფა, 
მოსახლეობისა და 
განვითარების საკითხებზე 
საერთაშორისო კონფე-
რენციის შეთანხმებული 
სამოქმედო პროგრამით 
და პეკინის სამოქმედო 
პლატფორმით, ასევე მათი 
გადასინჯვის მიზნით გამა-
რთული კონფერენციების 
დასკვნითი დოკუმენტებით

5.6.1: 15-49 წლის იმ 
ქალთა პროპორციული 
ოდენობა, ვინც სექსუალურ 
ურთიერთობებთან, კონტრა-
ცეპტივების გამოყენებასთან 
და რეპროდუქციული 
ჯანმრთელობის დაცვასთან 
დაკავშირებით, საკუთარ, 
ინფორმირებულ გადაწყვეტი-
ლებას იღებს

ხელმისაწვდომია საქსტატი (MICS)

5.ა. რეფორმების გატარება 
იმ მიზნით, რომ ქალებს 
მიენიჭოთ მამაკაცების 
თანასწორი უფლებები ეკო-
ნომიკურ რესურსებზე. ასევე, 
წვდომა მიწისა და სხვა 
ფორმის ქონების, ფინანსური 
სერვისების, მემკვიდრე-
ობისა და ბუნებრივი 
რესურსების ფლობაზე და 
კონტროლზე, ეროვნული 
კანონების შესაბამისად

5.ა.1. ა) სოფლად 
მცხოვრები იმ მოსახლეობის 
პროპორციული ოდენობა 
სქესის მიხედვით, რომელ-
საც აქვს საკუთრების ან 
გარანტირებული უფლებები 
სასოფლო‐სამეურნეო 
მიწაზე. ბ) სასოფლო‐სამე-
ურნეო მიწაზე საკუთრების ან 
გარანტირებული უფლების 
მქონე მოსახლეობას შორის 
ქალთა წილი

ხელმისაწვდომია საქსტატი  

5.ბ. მოწინავე ტექნოლო-
გიების, კერძოდ, საინფო-
რმაციო და საკომუნიკაციო 
ტექნოლოგიების გამოყე-
ნების გაფართოება ქალთა 
გაძლიერების ხელშეწყობის 
მიზნით

5.ბ.1: იმ ადამიანების 
პროპორციული რაოდე-
ნობა, ვინც ფლობს მობილურ 
ტელეფონს, სქესის მიხედვით

ხელმისაწვდომია საქსტატი

8.5. 2030 წლისთვის ყველა 
ქალისა და მამაკაცისათ-
ვის, მათ შორის ახალგაზ-
რდებისა და შეზღუდული 
შესაძლებლობების მქონე 
პირებისთვის, სრული 
და პროდუქტიული 
დასაქმების და ღირსეული 
სამუშაოს, ასევე თანასწორი 
ღირებულების სამუშაოსთვის 
თანასწორი ანაზღაურების 
მიღწევა

8.5.1: დასაქმებული 
ქალებისა და მამაკაცების 
საშუალო საათობრივი 
შემოსავალი, სამუშაოს, ასა-
კისა და შეზღუდული 
შესაძლებლობების მქონე 
პირების მიხედვით

8.5.2: უმუშევრობის დონის 
მაჩვენებელი, სქესის, ასაკისა 
და შეზღუდული შესაძლებ-
ლობების მქონე პირების 
მიხედვით

ხელმისაწვდომია საქსტატი
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8.7.  დაუყოვნებელი და 
ქმედითი ზომების განხორცი-
ელება იძულებითი შრომის 
აღმოფხვრის, მონობის 
თანამედროვე ფორმებისადა 
ადამიანებით ტრეფიკინგის 
დასრულების, ბავშვთა 
შრომის ყველაზე უარესი 
ფორმების, მათ შორის 
ჯარისკაცი ბავშვების დაქი-
რავებისა და გამოყენების 
აკრძალვისა და აღკვეთის 
მიზნით; ხოლო 2025 
წლისთვის ბავშვთა შრომის 
ყველა ფორმის აღმოფხვრა 
დასრულება

8.7.1: 5-17 წლის იმ ბავშვე-
ბის პროპორციული ოდენობა 
და რაოდენობა, რომლებიც 
ჩართულები არიან ბავშვთა 
შრომაში, სქესისა და ასაკის 
მიხედვით

არ არის ხელმისაწვდომი

8.8. შრომითი უფლებების 
დაცვა და უსაფრთხო და 
დაცული შრომითი გარემოს 
შექმნა ყველა მომუშავე 
პირისთვის, მათ შორის 
მიგრანტი მუშაკებისთვის, გა-
ნსაკუთრებით კი მიგრანტი 
ქალებისა და არასაიმედოდ 
დასაქმებულებისათვის

8.8.1: სასიკვდილო და 
არასასიკვდილო საწარმოო 
ტრავმების სიხშირის მაჩვენე-
ბელი, სქესისა და მიგრანტის 
სტატუსის მიხედვით

ხელმისაწვდომია ადმინისტრაციული 
წყარო

10.2  2030 წლისთვის 
ყველა ადამიანის 
გაძლიერება და სოცია-
ლური, ეკონომიკური და 
პოლიტიკური ჩართულობის 
ხელშეწყობა, მიუხედავად 
ასაკის, სქესის, შეზღუდული 
შესაძლებლობების, რასის, 
ეთნიკური წარმომავლობის, 
რელიგიის ან ეკონომიკური 
თუ სხვა სტატუსისა

10.2.1: მედიანური 
შემოსავლის 50 პროცენტზე 
ქვემოთ მცხოვრები 
ადამიანების პროპორციული 
ოდენობა, სქესის, ასაკის და 
შეზღუდული შესაძლებლობე-
ბის მქონე პირების მიხედვით

ხელმისაწვდომია საქსტატი

16.1 ძალადობის ყველა 
ფორმისა და ამ მიზეზით გა-
მოწვეული  სიკვდილიანობის 
შემთხვევათა რაოდენობის 
მნიშვნელოვნად შემცირება 
ყველგან

16.1.1: განზრახ 
მკვლელობის მსხვერპლთა 
რაოდენობა 100,000 
ადამიანზე, სქესისა და ასაკის 
მიხედვით

16.1.1.2: კონფლიქტის 
შედეგად დამდგარი 
სიკვდილის შემთხვევათა 
რაოდენობა 100,000 ადა-
მიანზე, სქესის, ასაკისა 
და სიკვდილის მიზეზის 
მიხედვით

ხელმისაწვდომია  
ნაწილობრივ

შსს, გენერალური 
პროკურატურა
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16.2 ბავშვთა სასტიკი 
მოპყრობის, ექსპლუატა-
ციის, ტრეფიკინგისა და  
ყველა სახის ძალადობის 
ფორმისა და წამების 
აღმოფხვრა

16.2.2: : ტრეფიკინგის 
მსხვერპლთა რაოდე-
ნობა 100,000 ადამია-
ნზე, სქესის, ასაკის და 
ექსპლუატაციის ფორმის 
მიხედვით

16.2.3: 18‐29 წლის იმ 
ახალგაზრდა ქალებისა და 
მამაკაცების პროპორციული 
ოდენობა, ვისაც 18 წლის 
ასაკამდე სქესობრივი 
ძალადობა განუცდია

ხელმისაწვდომია  
ნაწილობრივ

შსს, საქსტატი 
(ქალთა მიმართ 

ძალადობის ეროვნული 
გამოკვლევა)

16.7 ყველა დონეზე სწრაფი 
რეაგირების უნარის მქონე, 
ინკლუზიური, მონაწილე-
ობაზე დაფუძნებული და 
წარმომადგენლობითი 
გადაწყვეტილებათა მიღების 
პროცესის უზრუნველყოფა

16.7.1: საჯარო დაწესებულე-
ბებში (ეროვნულ და ადგი-
ლობრივ საკანონმდებლო 
ორგანოებში, საჯარო 
სამსახურში და მართლმსა-
ჯულების სისტემაში) პო-
ზიციების პროპორციები 
(სქესის, ასაკის, შეზღუდული 
შესაძლებლობების მქონე 
პირებისა და მოსახლეობის 
ჯგუფების მიხედვით) ეროვ-
ნულ საერთო განაწილებებ-
თან შედარებით

ხელმისაწვდომია 
ნაწილობრივ

ადმინისტრაციული 
წყაროები, საქსტატი 

16.7.2: იმ მოსახლეობის 
წილი, რომელსაც მიაჩ-
ნია, რომ გადაწყვეტილებათა 
მიღების პროცესი ინკლუზი-
ური და სწრაფი რეაგირების 
უნარის მქონეა, სქესის,  
ასაკის, შეზღუდული 
შესაძლებლობისა და მოსა-
ხლეობის ჯგუფის მიხედვით

არ არის ხელმისაწვდომი
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2.5 დაინტერესებული მხარეების მიერ გენდერული სტატისტიკის მიმოხილვა 

18  Available here: https://www.geostat.ge/ka/single-news/1746/statistikuri-informatsiis-momkhmarebelta-
kmaqofilebis-gamokvleva-2019-tseli 

საქართველოში გენდერული სტატისტიკით დაინტერესებულ მხარეებს წარმოადგენენ: 
საქსტატი, ადმინისტრაციული მონაცემების მწარმოებლები, მომხმარებლები და საერთაშო-
რისო ორგანიზაციები, რომლებიც ასევე მხარს უჭერენ ოფიციალური სტატისტიკის წარმოებას, 
გამოყენებას და გავრცელებას. 

როგორც 2.1 თავშია აღნიშნული, საქსტატის როლი გენდერული სტატისტიკის წარმოებაში და 
გავრცელებაში წლების განმავლობაში ვითარდება. ცხადია, რომ ეს ხანგრძლივი პროცესია და 
დიდი ძალისხმევაა საჭირო გენდერული სტატისტიკის გაუმჯობესებისთვის. 

ზოგადად, ადმინისტრაციული მონაცემების მწარმოებლებს ნაყოფიერი ურთიერთობა აქვთ 
საქსტატთან და რეგულარულად უგზავნიან მას წინასწარ შეთანხმებულ სქესით დისაგრე-
გირებულ ინდიკატორებს. ადმინისტრაციული მონაცემების მწარმოებელთა უმეტესობას 
გამოყოფილი ჰყავს სტატისტიკაზე პასუხისმგებელი პირი, ან ამ როლს ასრულებენ მცირე 
ზომის განყოფილებები. მონაცემთა ხარისხის და მათი გაცვლის კოორდინაციის გაუმჯობესე-
ბის მიზნით გენდერული მონაცემების მწარმოებლებს სასარგებლოდ მიაჩნიათ ინკლუზიური 
და რეგულარული ტრენინგები გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების შესახებ, 
რომლებსაც საქსტატი პერიოდულად ატარებს. მიზნაშეწონილია, რომ ასეთი შეხვედრები და 
ტრნენიგები პერმანენტულად მიმდინარეობდეს.

გენდერული სტატისტიკის მონაცემების მომხმარებლები: სამთავრობო დაწესებულებები, პარ-
ლამენტი, არასამთავრობო ორგანიზაციები, კვლევითი ცენტრები, მეცნიერები, მედია და სხვა 
- იწონებენ ბოლო წლებში საქსტატის ძალისხმევას გენდერული სტატისტიკის გაუმჯობესების 
მიმართულებით. ამავე დროს, მომხმარებლებთან წარმოებული დიალოგი განსაკუთრებით 
მნიშვნელოვანია მათი მხრიდან ახალ მონაცემებზე მოთხოვნის დასადგენად.  დონორ ორ-
განიზაციებთან (ახალი გამოკვლევების დაფინანსება) და ადმინისტრაციულ წყაროებთან 
თანამშრომლობის შედეგად შესაძლებელია მათ განემარტოს   თუ რომელი ინდიკატორი 
როდის იქნება ხელმისაწვდომი. მომხმარებლები მიუთითებენ მონაცემების დამატებითი გაუმ-
ჯობესების აუცილებლობაზე. მათი აზრით, საქსტატის მიერ  წარმოებული გამოკვლევები უნდა 
განხორციელდეს მათი გენდერული პერსპექტივის გამოყენების ჭრილში. ასევე, მომხმარებ-
ლებს მიაჩნიათ, რომ ადმინისტრაციული მწარმოებლების მიერ სქესით დისაგრეგირებული 
მონაცემები უნდა შეგროვდეს ისეთი ფორმით,რომ იძლეოდეს მათი ადვილად გაზიარების 
საშუალებას. სასურველია, მონაცემთა ბაზები გახდეს ელექტრონული. 

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნულმა სამსახურმა მომხმარებელთა კმაყოფილების გამო-
კვლევა ჩაატარა 2019 წელს18. მსგავსი კვლევის ჩატარება ყოველ 2-3 წელიწადში იგეგმება. 
მომხმარებლები ხედავენ მნიშვნელოვან გაუმჯობესებას ბოლო წლების განმავლობაში. თუმცა, 
გენდერულ სტატისტიკასთან დაკავშირებით გამოწვევად რჩება საზოგადოებაში (მათ შორის 
გადაწყვეტილების მიმღებთა შორის) გენდერის შესახებ დამკვიდრებული სტერეოტიპები. 
გადაწყვეტილების მიმღებები საჯარო პოლიტიკას გენდერულად ნეიტრალურად მიიჩნევენ, ყო-
ველგვარ მტკიცებულებაზე დამყარებული და მონაცემებით განმტკიცებული კვლევების გარეშე, 
რის შედეგადაც საზოგადოება გენდერის საკითხებს „უმნიშვნელოდ“ ან/და „გადაწყვეტილად“ 
მიიჩნევს. მომხმარებლებმა მიუთითეს ის შემთხვევები, სადაც მსგავსი სტერეოტიპები ადვი-
ლად დაირღვა, როდესაც მას კონკრეტული მონაცემები დაუპირისპირეს, რითიც კიდევ უფრო 
აშკარა გახდა მსგავსი მონაცემების არსებობის აუცილებლობა. გენდერული სტატისტიკის ნაწი-
ლში პრობლემის უფრო ნათლად წარმოჩენისთვის 2021 წელს დაგეგმილია მომხმარებელთა 
გამოკვლევა, რომელშიც გენდერულ სტატისტიკაზე ცალკე მოდული იქნება მიძღვნილი.  

https://www.geostat.ge/ka/single-news/1746/statistikuri-informatsiis-momkhmarebelta-kmaqofilebis-gamokvleva-2019-tseli
https://www.geostat.ge/ka/single-news/1746/statistikuri-informatsiis-momkhmarebelta-kmaqofilebis-gamokvleva-2019-tseli
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2.6 SWOT ანალიზი
ამ თავში ჩვენ მიმოვიხილავთ  საქსტატის მიერ გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამო-
ყენების ძლიერ მხარეებს (S), სუსტ მხარეებს (W), შესაძლებლობებს (O) და გამოწვევებს (T). 

ძლიერი მხარეები

 � გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გავრცელების არსებული ტრადიცია (20 წელზე 
მეტი პერიოდი);
 � სქესის მიხედვით დისაგრეგირებული მრავალი მაჩვენებლის არსებობა;
 � მომხმარებელზე ორიენტირებული გენდერული სტატისტიკის პორტალის არსებობა; 
 � პუბლიკაციის “ქალი და კაცი საქართველოში” არსებობა;
 � სხვადასხვა გამოკვლევა, მათ შორის მრავალინდიკატორული კლასტერული კვლევა 
(MICS); ქალთა მიმართ ძალადობის ეროვნული გამოკვლევა, დროის გამოყენების 
გამოკვლევა (TUS) წარმოადგენს გენდერულად დისაგრეგირებული მაჩვენებლების 
გაფართოების მნიშვნელოვან წყაროებს; 
 � ადმინისტრაციული წყაროების შესაძლებლობა აწარმოონ გენდერულად დისაგრეგირე-
ბული მონაცემები;
 � საქსტატის მზაობა აწარმოოს და გაავრცელოს მაღალი ხარისხის გენდერული 
სტატისტიკა;
 �დადგენილი პროცედურები ადმინისტრაციული წყაროებიდან განსაზღვრული მონაცემე-
ბის რეგულარულად მიღებისთვის; 
 � საქსტატში სტრუქტურული ერთეულის არსებობა, რომელიც პასუხისმგებელია გე-
ნდერული სტატისტიკის გავრცელებაზე; 
 � სახელმწიფო უწყებებში გენდერულ სტატისტიკაზე პასუხისმგებელი პირების არსებობა;
 �ოფიციალური სტატისტიკის ეროვნული სტრატეგიაში გენდერულ სტატისტიკასთან დაკა-
ვშირებული კონკრეტული ამოცანების არსებობა და ამით ხელსაყრელ გარემოს შექმნა 
მისი წარმოების, გაფართოებისა და გავრცელებისთვის.

სუსტი მხარეები 

 � სქესით დისაგრეგირებული ზოგიერთი მნიშვნელოვანი მონაცემი არ არის 
ხელმისწვდომი;
 � გენდერული სტატისტიკა წარმოადგენს საქართველოს ოფიციალური სტატისტიკის ერო-
ვნული სისტემის განვითარების სტრატეგიის ნაწილს, თუმცა საჭიროა მას უფრო დიდი 
ადგილი დაეთმოს სტრატეგიის დოკუმენტში, თუნდაც ცალკე თავის ან მიზნის სახით;  
 � გენდერული სტატისტიკის წარმოების შეზღუდული რესურსები და შესაძლებლობა;  
 �ოფიციალური სტატისტიკის მწარმოებელთა და მონაცემთა მიმწოდებელთა შორის 
მკაფიო გამიჯვნის არარსებობა უარყოფითად მოქმედებს გენდერული სტატისტიკის 
კოორდინაციის დონეზე; 
 � უნდა გაუმჯობესდეს სტატისტიკის წარმოების პროცესის ეფექტიანობა, რათა სისტემა ნა-
კლებად იყოს დამოკიდებული ე.წ. ტრადიციულ მიდგომებზე; კიდევ უფრო განვითარდეს 
ელექტრონული ანგარიშგება და ყურადღება მიექცეს ადმინისტრაციული მონაცემების 
უფრო მეტად გამოყენებას;
 � საქსტატს არ გააჩნია საკმარისი კონტროლი საჯარო უწყებების მიერ მოწოდებული 
მო ნა ცემების ხარისხზე. 
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შესაძლებლობები 

 � მომავალი მოსახლეობის საყოველთაო აღწერა იძლევა გენდერულად დისაგრეგირე-
ბული მონაცემების შეგროვების საშუალებას; 
 � გაუმჯობესებული სოფლის მეურნეობის სტატისტიკა, რომლის წყაროს წარმოადგენს 
შერჩევითი გამოკვლევები და აღწერები, საშუალებას იძლევა ამ მიმართულებით 
გაფართოვდეს მაჩვენებელთა წრე;
 � მდგრადი განვითარების მიზნების ინდიკატორების ნაციონალიზაცია წარმოადგენს 
სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლების წრის გაფართოების შესაძლებლობას;
 � ახალი გამოკლვევები, მათ შორის დროის გამოყენების გამოკვლევა წარმოადგენს 
სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლების გაფართოების შესაძლებლობას;
 � ეროვნული სამოქმედო გეგმები, რომლებიც საჭიროებს გენდერულად დისაგრეგირებულ 
მონაცემებს, წარმოადგენს სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლების წრის გაფართოე-
ბის შესაძლებლობას;
 � პუბლიკაციის “ქალი და კაცი საქართველოში” გაფართოება ახალი ინდიკატორებით და 
ანალიტიკური ნაწილით;
 � გადაწყვეტილების მიმღებთა, კანონმდებლების და სხვა დაინტერსებულ მხარეებს 
შორის ცნობიერების ამაღლება გენდერული სტატისტიკის გამოყენების შესახებ;  
 �დონორების, განსაკუთრებით გაეროს ქალთა ორგანიზაციის, მზარდი მხარდაჭერა მა-
ღალი ხარისხის და ფართომასშტაბიანი გენდერული სტატისტიკის წარმოების პროცესში.

საფრთხეები 

 � მომხმარებლების ცვალებადი და არასტანდარტული მოთხოვნები;
 � საქსტატის მზაობა გააგრძელოს გენდერული სტატისტიკის წარმოება და გავრცელება 
დამოკიდებულია ფინანსურ და ადამიანურ რესურსებზე; 
 � საქსტატში თანამშრომელთა ხშირი გადინება; 
 � ადმინისტრაციულ წყაროებში გენდერზე პასუხისმგებელი პირების ცვლილება;
 � სამინისტროებისა და უწყებების რეორგანიზაციამ შეიძლება გამოიწვიოს მონაცემთა 
წყაროების ნაწილობრივი დაკარგვა;
 � არასაკმარისი და არარეგულარული ფინანსური რესურსები.

3. ხედვა და მისია

საქსტატში გენდერული სტატისტიკის ხედვა და მისია შეიძლება შემდეგნაირად ჩამოყალიბ-
დეს: ხარისხიანი, მოთხოვნაზე ორიენტირებული, გენდერულად მგრძნობიარე სტატისტიკა, 
რომელიც მხარს უჭერს დაგეგმვას და მტკიცებულებაზე დამყარებული გადაწყვეტილების მი-
ღებას საქართველოში სრული გენდერული თანასწორობის მისაღწევად. 

საქსტატის ძირითადი ღირებულებები წარმოადგენს გენდერული სტატისტიკის წარმოების 
საფუძველს, კერძოდ: 

1. პროფესიონალიზმი: საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი, მაღალი ხარისხის, 
ობიექტური და სანდო გენდერული სტატისტიკის წარმოება. 

2. ინკლუზიურობა: საქართველოში გენდერული სტატისტიკა იწარმოება სხვადასხვა 
ჭრილში, სადაც ინტეგრირებულია ეროვნულ დონეზე წარმოებული სტატისტიკური გამოკ-
ვლევებით და ადმინისტრაციული წყაროებით მოპოვებული მონაცემები, აგრეთვე, სადაც 
შესაძლებელია, მუშავდება რეგიონულ ჭრილში, მათ შორის მოწყვლადი ჯგუფებისთვის.
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3. ინოვაციურობა და ეფექტურობა: გენდერული სტატისტიკის წარმოება შესაბამისობაშია 
რეგიონულ/საერთაშორისო ინიციატივებთან, ეფექტიანად იყენებს რესურსებს და ხელს 
უწყობს ინოვაციურ მიდგომებს სქესის მიხედვით დისაგრეგირებული ახალი და გაუმჯობე-
სებული მონაცემების მიწოდებისას. 

4. მომხმარებლებზე ორიენტირება: გენდერული სტატისტიკის წარმოება თანხვედრაშია 
სხვადასხვა მომხმარებლების საჭიროებებთან, გენდერული პოლიტიკის დაგეგმვისა და 
აღსრულების პროცესში.

5. მონაცემთა კონფიდენციალურობა და უსაფრთხოება: გენდერული სტატისტიკა და 
ინდიკატორები იწარმოება კონფიდენციალურობის სრული დაცვით. მონაცემთა ბაზებში 
განთავსებული მგრძნობიარე მონაცემები დამუშავებული იქნება ოფიციალური სტატისტი-
კის ძირითადი პრინციპების და სტანდარტების შესაბამისად.

4. სტრატეგიული მიზნები, ოპერაციული ამოცანები, მოქმედებები 
და შედეგები 

სტრატეგია მოიცავს სამ მიზანს და მათ მისაღწევად განსახორციელებელ ამოცანებსა და 
აქტივობებს. 

სტრატეგიული მიზნები ეფუძნება ამოცანებს, მათ აქტივობებს და შედეგებს. ზოგიერთი ამოცანა 
შეიძლება მოიცავდეს რეკომენდებულ აქტივობებს და მათთან დაკავშირებულ შედეგებს, რაც 
თავის მხრივ აუმჯობესებს ამოცანების მიღწევის შესაძლებლობას, მაგრამ მათი შესრულება 
დამოკიდებულია რესურსებზე, გარემოებებზე და გარე ფაქტორებზე. 

სტარატეგიული მიზანი 1: მაღალი ხარისხის და მოთხოვნაზე ორიენტირებული გე-
ნდერული სტატისტიკის წარმოება.

ამ სტრატეგიული ამოცანის მიზანია მაღალი ხარისხის და მოთხოვნაზე ორიენტირებული 
გენდერული სტატისტიკის წარმოება. ეს გულისხმობს სტატისტიკური პროგრამების განხორცი-
ელებაში გენდერული კონცეფციების, დეფინიციების და მეთოდოლოგიების ჩართვას და/ან 
განახლებას.

1.1. გენდერული სტატისტიკის ხელმისაწვდომობის გაზრდა 

აქტივობა შედეგი

1.1.1. არსებული მონაცემების კომპლექსური შეფასება, 
რათა დადგინდეს ის ინდიკატორები, რომლებიც საჭი-
როებს სქესის მიხედვით დამატებით დისაგრეგირებას 

1.1.1.1. შეფასებულია საქსტატის მიერ განხორციელე-
ბული გამოკვლევები და აღწერები და გამოვლენილია 
დამატებითი მონაცემები
1.1.1.2. შეფასებულია არსებული ადმინისტრაციული 
მონაცემები 

1.1.2. არსებული გამოკვლევის საფუძველზე სქესით 
დისაგრეგირებული ცხოვრების დონის სტატისტიკური 
მონაცემების წარმოება და გავრცელება 

1.1.2.1. არსებული გამოკვლევების საფუძველზე 
რეგულარულად იწარმოება სქესით დისაგრეგირებული 
მონაცემები.  
1.1.2.2. იწარმოება სქესით დისაგრეგირებული სულ 
მცირე 3  ახალი მაჩვენებელი 
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1.1.3. სქესით დისაგრეგირებული შრომის სტატისტიკის 
ახალი მაჩვენებლების წარმოება და გავრცელება 

1.1.3. არსებული სტატისტიკური გამოკვლევების და ად-
მინისტრაციული წყაროების საფუძველზე შემუშავებული 
და გამოქვეყნებულია შრომის სტატისტიკის სულ მცირე 
2 ახალი მაჩვენებელი, რომელიც მოიცავს მედიანურ 
ხელფასს და გენდერულ სახელფასო სხვაობას 

1.1.4. სქესით დისაგრეგირებული სპორტის სტატისტიკის 
მაჩვენებლების წარმოება და გავრცელება 

1.1.4. წარმოებული და გავრცელებულია სქესით 
დისაგრეგირებული სპორტის სტატისტიკის სულ მცირე 3 
ახალი მაჩვენებლი 

1.1.5. სქესით დისაგრეგირებული ჯანდაცვის სტატისტი-
კის მაჩვენებლების წრის გაფართოება  და გავრცელება, 
საქსტატს და ოკუპირებული ტერიტორიებიდან 
დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური 
დაცვის სამინისტროს შორის მონაცემების გაცვლის  
გაუმჯობესების გზით.

1.1.5.1. წარმოებული და გავრცელებულია სქესის 
ნიშნით დისაგრეგირებული ჯანდაცვის სტატისტიკის სულ 
მცირე 3 ახალი მაჩვენებელი

1.1.6. მონაცემების წარმოება და  გავრცელება უსაფრ-
თხოების სექტორში და სამშვიდობო მოლაპარაკებებში 
ქალთა მონაწილეობის შესახებ

1.1.6. წარმოებული და  გავრცელებულია უსაფრთხო-
ების სექტორში და სამშვიდობო მოლაპარაკებებში 
ქალთა მონაწილეობის შესახებ სულ მცირე 3 ახალი 
მაჩვენებელი

1.1.7. სქესით დისაგრეგირებული სოფლის მეურნეობის 
სტატისტიკის დამატებითი ინდიკატორების წარმოება

1.1.7. წარმოებული და გავრცელებულია  სქესით 
დისაგრეგირებული სოფლის მეურნეობის სტატისტიკის 
სულ მცირე 3 ახალი მაჩვენებელი

1.1.8. სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლების 
გავრცელება შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 
პირების შესახებ 

1.1.8. გავრცელებულია სქესით დისაგრეგირებული 
სულ მცირე 5 მაჩენებელი შეზღუდული შესაძლებლობის 
მქონე პირების შესახებ

1.1.9. არსებული რეგულარული გამოკვლევების 
საფუძველზე სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლების 
წარმოების გაგრძელება. ასევე, არარეგულარული 
გამოკვლევების საფუძველზე, როგორიცაა დროის 
გამოყენების გამოკვლევა და ქალთა მიმართ ძალადო-
ბის ეროვნული გამოკვლევა, მონაცემთა წარმოება და 
გავრცელება.  

1.1.9, სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლები 
იწარმოება წინასწარ განსაზღვრული პერიოდულობით.  

ამოცანა 1.2. გენდერული სტატისტიკის წარმოება ეროვნულ და საერთაშორისო 
სახელმძღვანელო პრინციპების და სტანდარტების შესაბამისად

აქტივობა შედეგი

1.2.1 გენდერული სტატისტიკის პორტალზე გლოსარიუ-
მის მუდმივი განახლება

1.2.1. გენდერული სტატისტიკის პორტალზე განახლებუ-
ლია გლოსარიუმი 

1.2.2 გამოკვლევებისა და აღწერების დაგეგმვისას 
გენდერული სტატისტიკის წარმოების საჭიროებების 
გათვალისწინება

1.2.2.1 გამოკვლევების და აღწერების მეთოდოლოგია 
ითვალისწინებს სქესით დისაგრეგირებული მაჩვენებლე-
ბის წარმოების შესაძლებლობას
1.2.2.2. მოსახლეობის აღწერის მეთოდოლოგია და 
კითხვარები შემუშავებულია სქესის გათვალისწინებით 
1.2.2.3. სასოფლო-სამეურნეო აღწერის მეთოდოლოგია 
და კითხვარები შემუშავებულია სქესის გათვალისწინე-
ბით 
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სტრატეგიული მიზანი 2: გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების კოორდი-
ნაციის და დაფინანსების შესაძლებლობების გაუმჯობესება. 

ეს სტრატეგიული მიზანი ხაზს უსვამს სტატისტიკის ეროვნულ სისტემაში არსებულ სხვადასხვა 
მონაწილეს შორის კოორდინაციის მნიშვნელობას ხარისხიანი გენდერული სტატისტიკის წა-
რმოების პროცესში. ეს ხელს უწყობს დაინტერესებულ მხარეებს შორის დიალოგს, როგორც 
გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების პროცესში წარმატებული ინსტიტუციური 
თანამშრომლობის წინაპირობას. რეგულარული გენდერული სტატისტიკის წარმოება მოითხოვს 
ტექნიკურ მხარდაჭერას და დაფინანსებას როგორც ინსტიტუციურ (საქსტატი/ადმინისტრა-
ციული წყაროები), ისე ეროვნულ დონზე (სახელმწიფო ბიუჯეტში). სტრატეგიული ამოცანის 
მიხედვით გენდერული სტატისტიკის წარმოებაზე პასუხისმგებელ ადამიანურ რესურსებს ენი-
ჭებათ ცენტრალური მნიშვნელობა სტატისტიკის ეროვნულ სისტემაში. სახელდობრ, მაღალი 
ხარისხის გენდერული სტატისტიკის წარმოება მოითხოვს პროფესიონალი თანამშრომლების 
სამსახურში აყვანას, შენარჩუნებას, გადამზადებას და შესაძლებლობების მუდმივ გაზრდას. 

ამოცანა 2.1. გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების შესაძლებლობების 
გაზრდა. 

აქტივობა შედეგი

2.1.1 საქსტატში და მონაცემთა სხვა მწარმოებლებში 
გენდერული სტატისტიკის საკონტაქტო პირების 
რეესტრის შექმნა. 

2.1.1.1. შექმნილია ადმინისტრაციული წყაროების სია 
2.1.1.2. შექმნილია ადმინისტრაციულ წყაროებში 
გენდერული სტატისტიკის საკითხებზე პასუხისმგებელი 
საკონტაქტო პირების სია 

2.1.2 გენდერული სტატისტიკის შესაძლებლობების 
გაზრდა. 

2.1.2.1 ყოველი მომდევნო წლისთვის შემუშავებულია 
გენდერული სტატისტიკის ტრენინგის წლიური გეგმა 
2.1.2.1. გენდერული სტატისტიკის ტრენინგის წლიური 
გეგმა მოიცავს წელიწადში სულ მცირე 1 ტრენინგს/
სამუშაო შეხვედრას 

ამოცანა 2.2. გენდერული სტატისტიკის მონაცემების წარმოების დაფინანსების 
მექანიზმის დადგენა/გაუმჯობესება 

აქტივობა შედეგი

2.2.1 გენდერული სტატისტიკის წარმოებისთვის 
არსებული ფინანსური საჭიროებების ანალიზი

2.2.1. ფინანსური საჭიროებები განსაზღვრულია, წყარო-
ები დადგენილი და პრობლემები იდენტიფიცირებული 

2.2.2 პოტენციური საერთაშორისო ორგანიზაციების იდე-
ნტიფიცირება, ვისაც შეუძლია ტექნიკური და ფინანსური 
მხარდაჭერის უზრუნველყოფა გენდერული სტატისტიკის 
წარმოების პროცესში 

2.2.2. შემუშავებულია დონორი ორგანიზაციების სია, 
რომლებიც წარსულში უზრუნველყოფდნენ ფინანსურ 
მხარდაჭერას და მომავალშიც დაინტერესებული 
იქნებიან ამით 

2.2.3 დონორებთან შეხვედრების ჩატარება დაფინანსე-
ბის, პრიორიტეტების და მოდელების განსახილველად 

2.2.3. დონორებთან ჩატარებულია სულ მცირე 2 
შეხვედრა.
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სტრატეგიული მიზანი 3: გენდერული სტატისტიკის გამოყენების და გავრცელების 
გაუმჯობესება 

გენდერული სტატისტიკის მომხმარებლების დიდი უმრავლესობა თავმოყრილია სხვადას-
ხვა სახელმწიფო დაწესებულებებში, ასევე არასამთავრობო ორგანიზაციებში, სამეცნიერო 
და საერთაშორისო წრეებში. გენდერული სტატისტიკა გამოიყენება დაგეგმვის, პოლიტიკის, 
კვლევის, გადაწყვეტილების მიღების, მონიტორინგის, განვითარების და მართვის აქტივობე-
ბისთვის. ამიტომ არსებითი მნიშვნელობა ენიჭება ინფორმაციის დროულ და მომხმარებელზე 
ორიენტირებული ფორმით გავრცელებას.

ამოცანა 3.1. გენდერული სტატისტიკის გავრცელების არხების გაუმჯობესება 

აქტივობა შედეგი

3.1.1 გენდერულ სტატისტიკასთან დაკავშირებული 
ინფორმაციის და პროდუქტის გავრცელების პროგრამის 
შემუშავება 

3.1.1. კომუნიკაციის და გავრცელების სტრატეგიის 
ახალი ვერსია ნათლად მოიცავს გენდერული სტატისტი-
კის გავრცელებასთან დაკავშირებულ საკითხებს 

3.1.2 დაინტერესებული მხარეების სტატისტიკური 
მონაცემების მომხმარებელი-მწარმოებლის დიალოგის 
და შეხვედრის ხელშეწყობა 

3.1.2.1. ჟურნალისტებისთვის ტარდება პრეს კონფე-
რენციები, სადაც ხდება მნიშვნელოვანი ინფორმაციის 
მათთვის მიწოდება 
3.1.2.2. საქსტატის, როგორც წყაროს მითითება მედიაში 
გაიზარდა წელიწადში 5%-ით 
3.1.2.3. ახალი ინფორმაციის გავრცელებისას შეხვე-
დრები ტარდება სხვა მომხმარებლებთანაც 

3.1.3 საერთაშორისო ფორუმებზე, კონფერენციებზე 
და სასწავლო ვიზიტებზე გენდერული სტატისტიკის 
ხილვადობის გაზრდა 

3.1.3.1. საქსტატის თანამშრომლების აქტიური 
მონაწილეობა საერთაშორისო ტრენინგებში/სამუშაო 
შეხვედრებში და თანამშრომლობის პროექტებში 
საერთაშორისო პარტნიორებთან გენდერული სტა-
ტისტიკის წარმოების პროცესის მოდერნიზების მიზნით 
რეალიზებულია 
3.1.3.2. ორგანიზებულია უცხოელი კოლეგების სასწა-
ვლო ვიზიტები საქართველოში და პირიქით 

ამოცანა 3.2. გენდერული სტატისტიკის მონაცემების მართვის სისტემის განვითარება და 
ინსტიტუციონალიზაცია 

აქტივობა შედეგი

3.2.1 გენდერული სტატისტიკის ინტეგრირება/განახლება 
მონაცემთა ბაზებში (PC-Axis მონაცემთა ბაზა)

3.2.1. არსებული და ახალი  მაჩვენებლებიხელმი-
საწვდომია PC-Axis-ის მონაცემთა ბაზებში და შესაძლებე-
ლია მისი ჩამოტვირთვა 

3.2.2 გენდერული სტატისტიკის პორტალის განახლება 
3.2.2. არსებული და ახალი მაჩვენებლები ხელმისაწ-
ვდომია გენდერულ პორტალზე და შესაძლებელია მისი 
ჩამოტვირთვა 
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ამოცანა 3.3. გენდერული სტატისტიკის გამოყენების პოპულარიზაცია და გაფართოება 

აქტივობა შედეგი

3.3.1 „ქალი და კაცი საქართველოში“ პუბლიკაციის 
გაუმჯობესება და პოპულარიზაცია

3.3.1. პუბლიკაციაში „ქალი და კაცი საქართველოში“ 
დამატებულია ანალიტიკური ნაწილი

3.3.2 გენდერული მონაცემების ანალიზის მხარდაჭერა 
სხვადასხვა ანგარიშებში შიდა ან გარე დაინტერესებული 
პარტნიორების მხრიდან

 3.3.2. საქსტატის მონაცემები გამოყენებულია გარე 
პარტნიორების მიერ მომზადებულ ანგარიშებში

3.3.3 გენდერული მონაცემების მომხმარებლებისთვის 
ტრენინგის/სამუშაო შეხვედრის ორგანიზება

3.3.3. საჯარო უწყებებისთვის ორგანიზებულია 
წელიწადში სულ მცირე 1 სამუშაო შეხვედრა  მონაცემთა 
დამუშავების და ანალიზის საკითხებთან დაკავშირებით 

3.3.4 გენდერული სტატისტიკის ფორუმის, კონფერენციე-
ბის და ვიზიტების ორგანიზება

3.3.4. ყოვეწლიურად სულ მცირე 20 შერჩეული 
მომხმარებელი მონაწილეობას იღებს  მომხმარებლების 
ცოდნის გაუმჯობესების პროგრამებში 

3.3.5 გენდერული სტატისტიკის შესახებ მომხმარებლის 
კმაყოფილების გამოკვლევის რეგულარული ჩატარება

3.3.5. მომხმარებლის კმაყოფილების  მაჩვენებელი 
ყოველწლიურად იზრდება 5%-ით



32

5. ლოგიკური ჩარჩო

მიზანი 1: მაღალი ხარისხის და მოთხოვნაზე ორიენტირე-
ბული გენდერული სტატისტიკის წარმოება

SDG-თან კავშირი SDG 17-ის ამო-
ცანები 17.18 და 
17.19 პირდაპირ 
კავშირშია NSGS 
SO1 

NSDS-თან კავშირი მიზანი 1 და 
ამოცანა 2.1 და 
2.2 პირდაპირ 
დაკავშირებულია 
NSGS SO1

ზეგავლენის 
ინდიკატორი 
1.1

გენდერული 
სტატისტიკის 
მომხმარებლების 
კმაყოფილების 
დონე 

  საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 მომხმარებელთა 
კმაყოფილების 
გამოკვლევა

ინდიკატორი 80% გაუმჯობესებულია 
10%-ით

ამოცანა 1.1  საქართველოს სტატისტიკის ეროვნულ სისტემაში გენდერული სტატისტიკის მისაწვდომობის გაზრდა

ზეგავლენის 
ინდიკატორი 
1.1.1.

სქესით დისაგრე-
გირებული ახალი 
ინდიკატორების 
რაოდენობა 

  საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 PC-Axis სისტემა

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალი

ინდიკატორი N/A წარმოებულია სულ 
მცირე 30 ახალი 
მაჩვენებელი

საქსტატის საიტი 
და პუბლიკაციები

ზეგავლენის 
ინდიკატორი 
1.1.2.

შემუშავებული 
გენდერული 
პროფილების 
რაოდენობა 

  საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალიინდიკატორი გენდერული 

სტატისტიკის 
პორტალზე 
წარმოდგე-
ნილია 12 
გენდერული 
პროფილი

შემუშავებულია სულ 
მცირე ერთი დამტე-
ბითი გენდერული 
პროფილი 
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რისკები გენდერული მონაცემების ადმინისტრა-
ციულ მწარმოებლებთან არასაკმარისი 
ჩართულობა/თანამშრომლობა, რადგან 
მათ არ მიაჩნიათ ეს საკითხი მთავარ 
ფუნქციად    

რისკის 
შერბილების 
მექანიზმი

გენდერული სტატისტიკის სამუშაო ჯგუფის 
შექმნა და რეგულარული შეხვედრების 
ჩატარება

პროგრამის  შემუშავება, რომელთა 
მეშვეობით ადმინისტრაციული მონაცემთა 
მწარმოებლები რეგულარულად აწვდიან 
წინასწარ შეთანხმებულ მონაცემებს

არასაკმარისი ფინანსური, ადამიანური 
და IT რესურსები

რისკის 
შერბილების 
მექანიზმი

საკუთარი ფინანსური რესურსების 
ყოვეწლიურად სწორი დაგეგმვა 

დონორთა საკოორდინაციო შეხვედრების 
ორგანიზება ფინანსური და ტექნიკური 
მხარდაჭერის წყაროების მოძიების 
მიზნით 

სახელმწიფოსგან ინფრასტრუქტურაში 
ინვესტირების მოთხოვნა 

ამოცანა 1.2. გენდერული სტატისტიკის წარმოების ეროვნულ და საერთაშორისო სახელმძღვანელო პრინცი-
პებთან და სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანა

შედეგების 
ინდიკატორი 
1.2.1
 

ძირითადი ინდიკა-
ტორები იწარმოება 
საერთაშორისო 
სტანდარტებისა და 
სახელმძღვანელოს 
შესაბამისად 

  საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 საქსტატის საიტზე 
გამოქვეყნებული 
მეთოდოლოგიები

მეთოდოლოგიისა 
და ხარისხის 
მართვის სამმარ- 
თველო

 ინდიკატორი არსებული 
ინდიკა-
ტორები 
იწარმოება 
საერთა-
შორისო 
სტანდარტე- 
ბისა და 
სახელმ-
ძღვანელოს 
შესაბამისად

არსებული და ახალი 
ინდიკატორები 
იწარმოება საერთაშო-
რისო სტანდარტებისა 
და სახელმძღვანელო- 
ების შესაბამისად

რისკები გათვალისწინების/ნაციონალიზაციის 
ნელი პროცესი საერთაშორისო 
სტანდარტების ინტერპრეტირების და 
ადაპტირების სირთულეების გამო. 

რისკის 
შერბილების 
მექანიზმი

თანამშრომლობა მსოფლიო ქვეყნების 
სტატისტიკის სამსახურებთან, რომლებმიც 
იყენებენ საერთაშორისო სტანდარტებს

ტექნიკური დახმარების მოძიება საერთა-
შორისო ორგანიზაციებისგან 

მიზანი 2: გენდერული სტატისტიკის წარმოების 
და გამოყენების, კოორდინაციის და 
დაფინანსების შესაძლებლობების 
გაუმჯობესება

SDG-თან 
კავშირი

SDG 17-ის ამოცანები 17.18 და 17.19 
პირდაპირ კავშირშია NSGS SO2

NSDS-თან 
კავშირი

მიზანი 3 პირდაპირ დაკავშირებულია 
NSGS SO1
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ზეგავლენის 
ინდიკატორი 
2.1

სტატისტის წარმოების 
ეფექტიანობის და 
მდგრადობის შეფასების 
პროცესი მომდევნო 
გლობალური და/ან 
გენდერული შეფასებისას.

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 გლობალური 
შეფასების 
ანგარიში. 
გენდერული 
სტატისტიკის 
შეფასების 
ანგარიში

ინდიკატორი NA მომავალი 
გენდერული შეფასება 
დადებითად აფასებს 
მიღწეულ პროგრესს 
სტატისტიკური წარმო-
ების პროცესის
ეფექტურობის და 
მდგრადობის კუთხით

ზეგავლენის 
ინდიკატორი 
2.2

საქსტატს და 
ადმინისტრაციული მონა-
ცემების მწარმოებლებს 
შორის გენდერული 
სტატისტიკის წარმოების 
პირველადი კოორდინა-
ციის უზრუნველყოფა

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 გენდერული 
სტატისტიკის 
ადმინისტრაცი-
ული წყაროების 
რეესტრი და 
საკონტაქტო 
პირების სია

ინდიკატორი NA ადმინისტრაცი-
ული წყაროები 
განსაზღვრულია 
და გენდერული 
სტატისტიკის 
საკონტაქტო პირების 
სია შედგენილია

ამოცანა 2.1. გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების შესაძლებლობების გაზრდა

შედეგების 
ინდიკატორი 
2.1.1

გენდერის სტატისტკის  
პერსონალის 
სამსახურიდან გადინების 
მაჩვენებელი

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 საქსტატის  
საშტატო განრიგი

ინდიკატორი სოცალური 
სტატისტი 
კის დეპა-
რტა მენტის, 
სოციალური 
ინფრასტ-
რუქტურის 
სტატისტი-
კის სამმა-
რთველოში 
დასაქმებუ-
ლია 3 პირი

არსებული 
თანამშრომლებიდან 
სულ მცირე 2/3 ისევ 
დასაქმებულია აღნიშ-
ნულ სამმართველოში

შედეგების 
ინდიკატორი 
2.1.2

წლის განმავლობაში 
გენდერულ სტატისტიკაზე 
მომუშავე  დატრენინგე- 
ბულ სპეციალისტთა 
წილი

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 ტრენინგის 
მონაწილეთა სია 

ინდიკატორი 1 სულ მცირე 50%

რისკები კვალიფიციური თანამშრომლები ტო-
ვებენ სამსახურს სხვაგან უფრო კარგი 
პირობებით დასაქმების გამო 

რისკის 
შერბილების 
მექანიზმი

სამუშაო პირობების გაუმჯობესებაზე 
ზრუნვა 

შესაბამისი რაოდენობის ტრენინგზე 
დასწრების შეზღუდული შესაძლებლობა  

რისკის 
შერბილების 
მექანიზმი

ტრენინგების წლიური პროგრამის შემუ-
შავება ტრენინგში მონაწილეობის ძიება/
განაცხადის შეტანა  საერთაშორისო 
ორგანიზაციებიდან დახმარების მიღების 
შესაძლებლობის განხილვა
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ამოცანა 2.2 გენდერული სტატისტიკის მონაცემების წარმოების დაფინანსების მექანიზმის დადგენა/გაუმჯობესება

შედეგების 
ინდიკატორი 
2.2.1

გენდერული სტატისტიკის 
შეგროვებისთვის 
საკუთარი ბიუჯეტიდან 
დაფინანსების წილი %

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 ფინანსური 
რესურსები 
განსაზღვრულია 
ბიუჯეტით

ინდიკატორი 90% სულ მცირე 95%

შედეგების 
ინდიკატორი 
2.2.2

გენდერული სტატისტიკის 
მხარდასაჭერი 
პროექტების რაოდენობა, 
რომლებსაც საერთაშო-
რისო ორგანიზაციები 
აფინანსებენ  

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 საერთაშორისო 
დონორი ორგა-
ნიზაციების მიერ 
მხარდაჭერილი 
პროექტების 
მიმოხილვა 

ინდიკატორი 2 სულ მცირე 3

რისკები გენდერული სტატისტიკის არსაკმარისი 
დაფინანსება 

რისკის 
შერბილების 
მექანიზმი

გენდერული სტატისტიკისთვის, როგორც 
ბიუჯეტის კრიტერიუმისთვის, დაფინანსე-
ბის გაზრდის ადვოკატირება. 
დაფინანსების საჭიროებების განსაზღვრა 
დონორთა მიერ. 

მიზანი 3: გენდერული სტატისტიკის გავრცელებისა და  
გამოყენების  გაუმჯობესება. 

SDG-თან 
კავშირი

SDG 17-ის ამო-
ცანები 17.18 და 
17.19 პირდაპირ 
კავშირშია NSGS 
SO3

NSDS-თან 
კავშირი

SO3 მიზანი 2.3 
და 3.5 პირდაპირ 
დაკავშირებულია 
NSGS SO3

ზეგავლენის 
ინდიკატორი 
3.1

სტატისტიკური მონაცემების 
გავრცელების შესახებ მომხ-
მარებელთა კმაყოფილების 
მაჩვენებელი

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 მომხმარებელთა 
კმაყოფილების 
შედეგებიინდიკატორი 80% 10%-ით 

გაუმჯობესება 

ამოცანა 3.1 გენდერული სტატისტიკის გავრცელების არხების გაუმჯობესება

შედეგების 
ინდიკატორი 
3.1.1

გენდერული სტატისტიკის 
პორტალის უნიკალურ 
ვიზიტორთა რაოდენობა

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 გენდერული 
სტატისტიკის
პორტალის ანალი-
ტიკა 

ინდიკატორი 655 სულ მცირე 
20%-ით 
გაზრდა
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შედეგების 
ინდიკატორი 
3.1.2

გენდერული სტატისტიკის   
გავრცელებასთან დაკავში-
რებული  ღონისძიებები/
პრესკონფერენციების 
რაოდენობა

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 შეხვედრების 
ჩანაწერები
მოკლე 
ანგარიში მსგავს 
ღონისძიებებში 
მონაწილეობაზე

ინდიკატორი 1 სულ მცირე 
წელიწადში 
ერთხელ 

რისკები არასაკმარისი ინტერესი სამიზნე აუდიტორიის 
მხრიდან. 

შერბილე- 
ბის მექა- 
ნიზმი

პოპულარიზაციის ღონისძიებების 
ორგანიზება გენდერული სტატისტი-
კის გამოყენების ინდივიდუალურ 
მოთხოვნებზე რეაგირება 

ამოცანა 3.2 გენდერული სტატისტიკის მონაცემების მართვის სისტემის განვითარება და ინსტიტუციონალიზაცია.

შედეგების 
ინდიკატორი 
3.2.1

სქესით დისაგრეგირებული 
ყველა ინდიკატორი 
გავრცელებულია PC-Axis 
ფორმატში და გენდერული 
სტატისტიკის პორტალზე

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალი 

ინდიკატორი 90% 95%

რისკები ადმინისტრაციული მონაცემების მწარმო-
ებლების მიერ მოწოდებული გენდერული 
ინდიკატორების დაგვიანებული ან არასრული 
ასახვა ხსენებულ ბაზებში 

შერბილე- 
ბის მექა- 
ნიზმი

საქსტატი იღებს ვალდებულებას 
განაახლოს PC-Axis და გენდერული 
სტატისტიკის პორტალი ინფორ-
მაციით, რომელიც მოწოდებულია 
ადმინისტრაციული მონაცემების 
მწარმოებლების მხრიდან

ამოცანა 3.3. გენდერული სტატისტიკის გამოყენების პოპულარიზაცია და გაფართოება

შედეგების 
ინდიკატორი 
3.3.1

გენდერულ სტატისტიკაზე 
მომხმარებელთა მხრიდან 
მოთხოვნის დაკმაყოფილე-
ბის დონე

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 მიღებული 
მოთხოვნების 
და გაცემული 
პასუხებს სია და 
რაოდენობა

ინდიკატორი 80% სულ მცირე 
90%

შედეგების 
ინდიკატორი 
3.3.2

მომხმარებლებისთვის   
გენდერული სტატისტიკის 
გამოყენების ტრენინგების/
სამუშაო შეხვედრების 
რაოდენობა 

საბაზისო მიზანი ვერიფიკაციის 
წყარო

წელი 2020 2023 შეხვედრების 
ჩანაწერები; 
მონაწილეთა სიები2 სულ მცირე 4

რისკები გენდერული სტატისტიკის გამოყენებაზე გარე 
მხარეების მხრიდან დაბალი ინტერესი.

რისკის 
შერბილე- 
ბის მექა- 
ნიზმი

გენდერული სტატისტიკის / გე-
ნდერული სტატისტიკის პორტალის 
პოპულარიზაცია.
პოპულარიზაციის მიზნით ღონის-
ძიებების ჩატარება გენდერული 
სტატისტიკის ახალი პუბლიკაციის  
გამოცემისას. 
გარე მოთხოვნებზე დროული და 
ეფექტური რეაგირება გენდერული 
სტატისტიკის გამოყენებით. 
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6. იმპლემენტაცია, მონიტორინგი და შეფასება

სტრატეგიის იმპლემენტაცია, მონიტორინგი და შეფასება კოორდინირებული იქნება სოციალური 
სტატისტიკის დეპარტამენტის მიერ. სოციალური სტატისტიკის დეპარტამენტი ორგანიზებას გა-
უწევს დარგობრივი დეპარტამენტების და გენდერული სტატისტიკის მწარმოებელი უწყებების 
საკონტაქტო პირების შეხვედრებს არსებული გამოწვევების განსახილველად, ადმინისტრაცი-
ული უწყებების მიერ საქსტატისთვის გენდერული სტატისტიკის მიწოდების მხარდასაჭერად, 
აგრეთვე სტრატეგიის მონიტორინგის და შეფასების პროცესის განსახილველად.

სამუშაო ჯგუფი წარმოდგენილი საქსტატის სოციალური სტატისტიკის დეპარტამენტით და 
სტრატეგიული დაგეგმვის, კოორდინაციისა და კომუნიკაციის დეპარტამენტით პასუხისმგებელი 
იქნება სტრატეგიის მონიტორინგზე და სამოქმედო გეგმის იმპლემენტაციაზე, დამტკიცებული 
მონიტორინგის და შეფასების გეგმის მიხედვით. მონიტორინგი განხორციელდება წელიწადში 
ერთხელ და წარმოდგენილი იქნება პროგრეს ანგარიშის ფორმით. პროგრეს ანგარიშის სტრუქ-
ტურა შესაბამისობაში იქნება ეროვნული სახელმძღვანელო პრინციპების მე-6 დანართთან. 
პროგრეს ანგარიში მოიცავს სამოქმედო გეგმაში გაწერილი აქტივობების შესრულების შედე-
გებს. წლიური მონიტორინგის ანგარიში შეაჯამებს ძირითად მიღწევებს როგორც სტრატეგიული 
მიზნების, ოპერაციული ამოცანების, ისე აქტივობა-ინდიკატორის დონეზე, რომლის მთავარი 
მიზანი იქნება სტრატეგიული მიზნის მიღწევა. სამუშაო ჯგუფი საქსტატის აღმასრულებელ 
დირექტორს წარუდგენს ანგარიშს მისი განხილვისა და დამტკიცების მიზნით. მონიტორინგის 
ანგარიში ასევე გავრცელდება და აიტვირთება საქსტატის საიტის/გენდერული სტატისტიკის 
პორტალზე. 

სტრატეგიის განხორციელების დასრულების შემდეგ – 2023 წლის ბოლოს ჩატარდება სტრა-
ტეგიის შეფასება, რომელიც ოფიციალური გენდერული სტატისტიკის განვითარების სისტემაზე 
სტრატეგიის გავლენას შეაფასებს და მომდევნო საშუალოვადიანი სტრატეგიის შემუშავების 
საფუძველი გახდება. შეფასდება სტრატეგიული მიზნების გავლენის მაჩვენებლები და სადაც 
შესაძლებელია მოხდება მათი შედარება საბაზისო და სამიზნე მონაცემებთან. შეფასება განხო-
რციელდება პოლიტიკის დაგეგმვის ეროვნული სახელმძღვანელოს მე-6 დანართის მიხედვით. 
შეფასების ობიექტურობისა და მიუკერძოებლობის უზრუნველყოფის მიზნით, მას დამოუკიდე-
ბელი კონსულტანტი/კონტრაქტორი ჩაატარებს. ტექნიკური დავალების შემუშავებაზე სამუშაო 
ჯგუფი იქნება პასუხისმგებელი. შეფასების შედეგები წარედგინება საბჭოს და საბოლოო ანგა-
რიში საქსტატის საიტზე განთავსდება. გლობალური შეფასების შემდეგი რაუნდი და გენდერული 
შეფასება წარმოადგენს ყოვლისმომცველი შეფასების მეთოდს და სტატისტიკის ეროვნული 
სისტემის მდგომარეობაზე სტრატეგიის განხორციელების გავლენას გენდერული სტატისტიკის 
ჭრილში ასახავს.
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ცხრილი 2 – SGS 2021-2023 – მონიტორინგის და შეფასების გეგმა

რიცხვი აღწერა საბაზისო 
(2020)

ამოცანის/
აქტივობის 

მიზანი (2023)

ვერიფიკა-
ციის წყარო

სიხშირე / 
ანგარიშგების 

წყარო

პასუხისმგე-
ბელი უწყება

მიზანი 1. მაღალი ხარისხის და მოთხოვნაზე ორიენტირებული გენდერული სტატისტიკის წარმოება

ზე
გა

ვლ
ენ

ა

1.1 გენდერული 
სტატისტიკის 
მომხმარებლე- 
ბის კმაყოფი-
ლების დონე

80% 10%-ით 
გაუმჯობესება

მომხმარე-
ბელთა კმაყო-
ფილების 
გამოკვლევა

წლიური სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდინა- 
ციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი 

ამოცანა 1.1 გენდერული სტატისტიკის ხელმისაწვდომობის გაზრდა

შე
დ

ეგ
ი

1.1.1. სქესით 
დისაგრეგირე-
ბული  ახალი 
ინდიკატორების 
რაოდენობა 

N/A წარმოებულია 
სულ მცირე 
30 ახალი 
ინდიკატორი

PC-Axis 
სისტემა

წლიური სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალი 
 
ოფიციალური 
ტექსტები და 
საქსტატის 
პუბლიკაციები

1.1.2. შემუშავებული 
გენდერული 
პროფილების 
რაოდენობა 

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე 
წარმოდგე-
ნილია 12 
გენდერული 
პროფილი

შემუშავე-
ბულია სულ 
მცირე ერთი 
დამატებითი 
გენდერული 
პროფილი 

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალი

2023 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი

1.1.1. არსებული 
მონაცემების 
კომპლექსური 
შეფასება, რათა 
დადგინდეს ის 
ინდიკატორები, 
რომლებიც 
საჭიროებს სქე-
სის მიხედვით  
დამატებით 
დისაგრეგირე-
ბას 

NA შეფასებულია 
საქსტატის მიერ 
განხორციელე- 
ბული გამოკ-
ვლევები და 
აღწერები და 
გამოვლენილია 
დამატებითი 
ინდიკატორები; 
შეფასებულია 
არსებული ად-
მინისტრაციული 
მონაცემები 

შესაბამისი 
ანგარიში 
 
მოკლე 
აღწერილობის 
ფორმით 
შეგროვებული 
ინფორმაცია

2021 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი
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აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
1.1.2. არსებული 

გამოკვლევის 
საფუძველზე 
სქესით დისა-
გრეგირებული 
ცხოვრების 
დონის 
სტატისტიკური 
მონაცემების 
წარმოება და 
გავრცელება 

სიღარიბის 
საბაზისო 
ინდიკატორები 
არსებობს

წარმოებუ-
ლია  სქესით 
დისაგრეგი-
რებული სულ 
მცირე 3 ახალი 
მაჩვენებელი 

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2023 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი 

1.1.3. სქესით დისა-
გრეგირებული 
შრომის სტა-
ტისტიკის ახალი 
მაჩვენებლების 
წარმოება და 
გავრცელება 

NA არსებული 
სტატისტიკური 
გამოკვლევების 
და ადმი-
ნისტრაციული 
წყაროების 
საფუძველზე 
შემუშავებული 
და გამოქვეყნე-
ბულია შრომის 
სტატისტიკის 
სულ მცირე 
2 ახალი 
მაჩვენებელი, 
რომელიც მოი-
ცავს მედიანურ 
ხელფასს და 
გენდერულ 
სახელფასო 
სხვაობას 

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2023 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

1.1.4. სქესით 
დისაგრეგირე-
ბული სპორტის 
სტატისტიკის 
მაჩვენებლების 
წარმოება და 
გავრცელება 

NA წარმოებული 
და გავრცელე-
ბულია სქესით 
დისაგრეგირე-
ბული სპორტის 
სტატისტიკის 
სულ მცირე 
3 ახალი 
მაჩვენებელი  

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2021 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი
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აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
1.1.5. სქესით 

დისაგრეგირე-
ბული ჯანდაცვის 
სტატისტიკის 
მაჩვენებლების 
წრის გაფა-
რთოება,  და 
გავრცელება, 
საქსტატს და 
ოკუპირებული 
ტერიტორიები-
დან დევნილთა, 
შრომის, ჯან-
მრთელობისა 
და სოციალური 
დაცვის სამი-
ნისტროს შორის 
მონაცემების 
გაცვლის  გაუმ-
ჯობესების გზით.

NA  წარმოებული 
და გავრცე-
ლებულია 
სქესით დისა-
გრეგირებული 
ჯანდაცვის სტა-
ტისტიკის სულ 
მცირე 3 ახალი 
მაჩვენებელი

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2023 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

1.1.6. მონაცემების 
წარმოება და  
გავრცელება 
უსაფრთხოების 
სექტორში და 
სამშვიდობო 
მოლაპარაკე-
ბებში ქალთა 
მონაწილეობის 
შესახებ

N/A წარმოებულია 
და  გავრცე- 
ლებულია 
უსაფრთხოების 
სექტორში და 
სამშვიდობო 
მოლაპარაკე-
ბებში ქალთა 
მონაწილეობის 
შესახებ სულ 
მცირე 3 ახალი 
მაჩვენებელი

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2022 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

1.1.7. სქესით 
დისაგრეგირე-
ბული სოფლის 
მეურნეობის 
სტატისტიკის 
დამატებითი 
ინდიკატორების 
წარმოება

NA წარმოებული 
და გავრცელე-
ბულია სქესით 
დისაგრეგირე-
ბული სოფლის 
მეურნეობის 
სტატისტიკის 
სულ მცირე 
3 ახალი 
მაჩვენებელი 

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2022 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

1.1.8. სქესით დისა-
გრეგირებული 
მაჩვენებლების 
გავრცელება 
შეზღუდული  
შესაძლებლო- 
ბის მქონე პირე- 
ბის შესახებ 

NA გავრცელებუ-
ლია სქესით 
დისაგრეგი-
რებული სულ 
მცირე 5 
მაჩვენებელი 
შეზღუდული  
შესაძლებლო- 
ბის მქონე 
პირების 
შესახებ

PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე ხე-
ლმისაწვდომი 
ინდიკატორები

2022 სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი
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აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
1.1.9. არსებული 

რეგულარული 
გამოკვლევების 
საფუძველზე 
სქესით დისა-
გრეგირებული 
მაჩვენებლების 
წარმოების 
გაგრძელება. 
ასევე, არარე-
გულარული 
გამოკვლევების 
საფუძველზე, 
როგორიცაა 
დროის 
გამოყენების 
გამოკვლევა და 
ქალთა მიმართ 
ძალადობის 
ეროვნული 
გამოკვლევა, 
მონაცემთა 
წარმოება და 
გავრცელება.  

სამუშაო 
ძალის, შინა-
მეურნეობის 
შემოსავლების 
და ხარჯების 
გამოკვლევა 
ტარდება 
ყოველწლი- 
ურად 

სქესით დისა-
გრეგირებული 
მაჩვენებლები 
იწარმოება 
წინასწარ 
განსაზღვრული 
პერიოდულო-
ბით.  

კვლევის 
შედეგები ხელ-
მისაწვდომია 
ონლაინ და 
ინტეგრირე- 
ბულია 
PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე

წლიური სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

ამოცანა 1.2. გენდერული სტატისტიკის წარმოება ეროვნულ და საერთაშორისო სახელმძღვანელო პრინციპე-
ბის და სტანდარტების შესაბამისად 

შე
დ

ეგ
ი

1.2.1. ძირითადი 
ინდიკატორები 
იწარმოება 
საერთაშორისო 
სტანდარტებისა 
და სახელმ-
ძღვანელოს 
შესაბამისად 

არსებული 
ინდიკატორები 
იწარმოება 
საერთაშო-
რისო სტან- 
დარტებისა და 
სახელმძღვა- 
ნელოს 
შესაბამისად

არსებული 
და ახალი 
ინდიკატორები 
იწარმოება 
საერთაშორისო 
სტანდარტებისა 
და სახელმ-
ძღვანელოს 
შესაბამისად

საქსტატის 
საიტზე გამოქ-
ვეყნებული 
მეთოდოლო-
გიები

მუდმივად სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდინაცი- 
ის და კომუ- 
ნიკაციის 
დეპარტამენტი

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი

1.2.1. გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე 
გლოსარიუმის 
მუდმივი 
განახლება

გენდერული 
სტატისტიკის 
მეტა მონაცე-
მები კარგად 
შემუშავებული 
და ფუნქციუ-
რია 

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე 
განახლებულია 
გლოსარიუმი

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე გა-
მოქვეყნებული 
გლოსარიუმი

წლიური სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

1.2.2. გამოკვლე-
ვებისა და 
აღწერების 
დაგეგმვისას 
გენდერული 
სტატისტიკის 
წარმოების 
საჭიროებების 
გათვალისწი-
ნება

გაეროს 
რეკომენდაცი-
ები  დაცულია 

გამოკვლევების 
და აღწერების 
მეთოდოლოგია 
ითვალისწინებს 
სქესით დისა-
გრეგირებული 
მაჩვენებლების 
წარმოების 
შესაძლებლო-
ბას

შესაბამისი მე-
თოდოლოგია, 
კითხვარები 
და ინსტრუქ-
ცია

მუდმივად საქსტატი
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მიზანი 2. გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების, კოორდინაციის და დაფინანსების შესაძლებ-
ლობების გაუმჯობესება

ზე
გა

ვლ
ენ

ა

2.1 სტატისტიკური 
წარმოების 
ეფექტიანობის 
და მდგრადობის 
შეფასების პრო-
ცესი მომდევნო 
გლობალური 
და/ან 
გენდერული 
შეფასებისას

NA მომავალი 
გენდერული 
შეფასება დადე-
ბითად აფასებს 
მიღწეულ 
პროგრესს 
სტატისტიკური 
წარმოების 
პროცესის 
ეფექტურობის 
და მდგრადო-
ბის კუთხით

გლობალური 
შეფასების 
ანგარიში

გლობალური 
ან გენდერული 
შეფასების შე-
მდეგი რაუნდი, 
რომელიც 
უფრო ადრე 
განხორციე-
ლდება

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

2.2 საქსტატს და 
ადმინისტრა-
ციული 
მონაცემების 
მწარმოებლებს 
შორის გე-
ნდერული სტა-
ტისტიკის 
წარმოების 
პირველადი 
კოორდინაციის 
უზრუნველყოფა 

NA ადმინისტრა-
ციული 
წყაროები გა-
ნსაზღვრულია 
და გენდერული 
სტატისტიკის 
საკონტაქტოს 
პირების სია 
შედგენილია

გენდერული 
სტატისტიკის 
ადმინისტრა-
ციული 
წყაროების 
რეესტრი და 
საკონტაქტო 
პირების სია

მუდმივად სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

ამოცანა 2.1. გენდერული სტატისტიკის წარმოების და გამოყენების შესაძლებლობების გაზრდა

შე
დ

ეგ
ი

2.1.1. გენდერული 
სტატისტიკის 
პერსონალის 
სამსახურიდან 
გადინების 
მაჩვენებელი

3 პირია 
დასაქმებული 
საქსტატის 
სოციალური 
ინფრასტ-
რუქტურის 
სტატისტიკის 
სამმრთვე-
ლოში 

არსებული 
თანამშრომ-
ლებიდან სულ 
მცირე 2/3 ისევ 
დასაქმებულია 
აღნიშნულ სამ-
მართველოში

საქსტატის 
საშტატო 
განრიგი

2023 სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი 

2.1.2. წლის 
განმავლობაში 
გენდერულ 
სტატისტიკაზე 
მომუშავე და-
ტრენინგებულ 
სპეციალისტთა 
წილი

NA სულ მცირე 
50%

ტრენინგის 
მონაწილეთა 
სია

წლიური სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი
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აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
2.1.1. საქსტატში და 

მონაცემთა სხვა 
მწარმოებლებში 
გენდერული 
სტატისტიკის 
საკონტაქტო 
პირების რეესტ-
რის შექმნა. 

N/A შექმნილია 
ადმინისტრაცი-
ული წყაროების 
სია  
შექმნილია ად-
მინისტრაციულ 
წყაროებში 
გენდერული 
სტატისტიკის 
საკონტაქტო 
პირების სია

გენდერული 
სტატისტიკის 
ყველა 
თანამდებობა/
სამუშაო ადგი-
ლის რეესტრი 
(სია)

2022 სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტა- 
მენტი; 
 
სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

2.1.2 გენდერული 
სტატისტიკის 
შესაძლებლო-
ბების გაზრდა.

N/A ყოველი 
მომდევნო 
წლისთვის 
შემუშავებულია  
გენდერული 
სტატისტიკის 
ტრენინგის 
წლიური გეგმა

ტრენინგების 
გეგმის  
დოკუმენტი

სულ მცირე 
1 ტრენინგი/
სამუშაო 
შეხვედრა 
წელიწადში

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტა- 
მენტი; 
 
სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი

2.2. გენდერული მონაცემების წარმოების დაფინანსების მექანიზმის დადგენა/გაუმჯობესება

შე
დ

ეგ
ებ

ი

2.2.1. გენდერული 
სტატისტიკის შე-
გროვებისთვის 
საკუთარი 
ბიუჯეტიდან 
დაფინანსების 
წილი %

90% სულ მცირე 
95%

საბიუჯეტო 
ასიგნებების 
მიმოხილვა

2021 საქსტატის 
მენეჯმენტი

2.2.2. გენდერული 
სტატისტიკის 
მხარდასაჭერი 
პროექტების 
რაოდენობა, 
რომლებსაც 
საერთაშორისო 
ორგანიზაციები 
აფინანსებენ  

2 სულ მცირე 3 საერთაშო-
რისო დონორი 
ორგანიზაციე-
ბის მიერ მხა-
რდაჭერილი 
პროექტების 
მიმოხილვა

ამ სტრატეგიის 
მიღების 
შემდეგ 

საქსტატის 
მენეჯმენტი 

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი

2.2.1. გენდერული 
სტატისტიკის 
წარმოებისთვის 
არსებული 
ფინანსური 
საჭიროებების 
ანალიზი

NA ფინანსური 
საჭიროებები 
განსაზღვრუ-
ლია, წყაროები 
დადგენილი 
და მწვავე 
პრობლემები 
იდენტიფიცირე-
ბული 

საბიუჯეტო 
ასიგნებების 
მიმოხილვა

წლიური სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი



44

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
2.2.2. პოტენციური 

საერთაშორისო 
ორგანიზაციების 
იდენტიფი-
ცირება, 
ვისაც შეუძლია 
ტექნიკური და 
ფინანსური 
მხარდაჭერის 
უზრუნველყოფა 
გენდერული 
სტატისტიკის 
წარმოების 
პროცესში

რეგულარული 
თანამშრომ-
ლობა დადგე-
ნილია წამყვან 
დონორ ორგა-
ნიზაციებთან 

შემუშავებულია 
დონორი ორ-
განიზაციების 
სია, რომლებიც 
წარსულში 
ფინანსურ 
მხარდაჭერას 
უზრუნვე-
ლყოფენ და 
მომავალშიც 
დაინტერესე-
ბული იქნებიან 
ამით

შეხვედრის 
ოქმები

რეგულარული 
შეხვედრები, 
სულ მცირე 
წელიწადში 
ერთხელ 

საქსტატის 
მენეჯმენტი

2.2.3. დონორებთან 
შეხვედრების 
ჩატარება 
დაფინანსების 
პრიორიტეტების 
და მოდელების 
განსახილვე-
ლად 

NA დონორებთან 
ჩატარებულია 
სულ მცირე 2 
შეხვედრა. 

შეხვედრის 
ოქმები

მუდმივად და 
დონორებთან 
კოორდინა- 
ციის 
საფუძველზე 

საქსტატის 
მენეჯმენტი

3. გენდერული სტატისტიკის გავრცელების  და გამოყენების   გაუმჯობესება

ზე
გა

ვლ
ენ

ა

3.1 სტატისტიკური 
მონაცემების 
გავრცელების 
შესახებ მომხ-
მარებელთა 
კმაყოფილების 
მაჩვენებელი

80% 10%-ით 
გაუმჯობესება

მომხმა-
რებელთა 
კმაყოფილე-
ბის შედეგები

ორ 
წელიწადში 
ერთხელ

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.1. გენდერული სტატისტიკის გავრცელების არხების გაუმჯობესება

შე
დ

ეგ
ი

3.1.1. გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალის 
უნიკალურ 
ვიზიტორთა 
რაოდენობა

655 სულ მცირე 
20%-ით 
გაზრდა

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალის 
ანალიტიკა

წლიური ინფორმაცი-
ული ტექნო-
ლოგიების 
დეპარტამენტი

3.1.2. გენდერული 
სტატისტიკის   
გავრცე-
ლებასთან 
დაკავშირებული  
ღონისძიებები/ 
პრესკონფე-
რენციების 
რაოდენობა   

1 სულ მცირე 
წელიწადში 
ერთხელ

შეხვედრების 
ჩანაწერები 
 
მოკლე 
ანგარიში 
მსგავს ღონის-
ძიებებში მო-
ნაწილეობაზე 
შეხვედრებს

სულ მცირე 
წელიწადში 
ერთხელ

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი
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აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
3.1.1. გენდერულ 

სტატისტიკასთან 
დაკავშირებული 
ინფორმაციის 
და პროდუქტის 
გავრცელების 
პროგრამის 
შემუშავება 

კომუნიკაციის 
და გავრცელე-
ბის სტრატეგია 
შემუშავებუ-
ლია

კომუნიკაციის 
და გავრცელე-
ბის სტრატეგიის 
ახალი ვერსია 
ნათლად 
მოიცავს 
გენდერული 
სტატისტიკის 
გავრცელე-
ბასთან და-
კავშირებულ 
საკითხებს

კომუნიკაციის 
და გავრცელე-
ბის სტრატეგია

2022 სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.1.2. დაინტერესე- 
ბული 
მხარეების: 
სტატისტიკური 
მონაცემების   
მომხმარებე-
ლიმწარმოებ-
ლის დიალოგის 
და  შეხვედრის 
ხელშეწყობა

NA ჟურნალისტე-
ბისთვის 
ტარდება პრე-
სკონფერენცია, 
როდესაც ხდება 
მნიშვნელოვანი 
ინფორმაციის 
მათთვის 
მიწოდება

საქსტატის,   
როგორც 
წყაროზე მითი-
თება მედიაში 
გაიზარდა 
წელიწადში 
5%-ით

ახალი 
ინფორმაციის 
გავრცელებისას 
შეხვედრები 
ტარდება სხვა 
მომხმარებლებ-
თანაც 

მოკლე 
ანგარიში 
აქტივობის 
შესახებ

მუდმივად სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი
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აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
3.1.3. საერთაშორისო 

ფორუმებზე, კო-
ნფერენციებზე 
და სასწავლო 

ვიზიტებზე 
გენდერული 
სტატისტიკის 
ხილვადობის 

გაზრდა  

საქსტატი რე-
გულარულად 
წარმოდგენი-
ლია მსგავს 

შეხვედრებზე 

საქსტატის 
თანამშრომლე-
ბის აქტიური 
მონაწილეობა 
საერთაშორისო 
ტრენინგებში/
სამუშაო შეხ-
ვედრებში და 
თანამშრომლო-
ბის პროექტებში 
საერთაშორისო 
პარტნი-
ორებთან 
გენდერული 
სტატისტიკის 
წარმოების 
პროცესის 
მოდერნიზების 
მიზნით რეალი-
ზებულია 

მოკლე 
ანგარიში 
მსგავს ღო-
ნისძიებებში 
მონაწილეო-
ბაზე

შესაძლებლო-
ბისამებრ 

სოციალური 
სტატისტიკის 

დეპარტამენტი

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.2. გენდერული სტატისტიკის მონაცემების მართვის სისტემის განვითარება და ინსტიტუციონალიზაცია

შე
დ

ეგ
ი

3.2.1. სქესით 
დისაგრეგირე-
ბული ყველა 
ინდიკატორი 
გავრცელებუ-
ლია PC-AXIS 
ფორმატში და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე

90% 95% PC-Axis და 
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალის 
მიმოხილვა 

მუდმივად სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი 
ინფორმაცი-
ული ტექნო-
ლოგიების 
დეპარტამენტი

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი

3.2.1. გენდერული 
სტატისტიკის 
ინტეგრირება/
განახლება 
მონაცემთა 
ბაზებში (PC-
AXIS მონაცემთა 
ბაზა)

ამჟამად ხელ-
მისაწვდომი 
გენდერული 
სტატისტიკა 
უკვე ასახულია 
PC-Axis

არსებული 
და ახალი 
მაჩვენებლები 
ხელმისაწვდო-
მია PC-Axis-ის 
მონაცემთა 
ბაზებში და 
შესაძლე-
ბელია მისი 
ჩამოტვირთვა 

PC-Axis 
მიმოხილვა

მუდმივად სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი 
ინფორმაცი-
ული ტექნო-
ლოგიების 
დეპარტამენტი

3.2.2. გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალის 
განახლება

ამჟამად ხელ-
მისაწვდომი 
გენდერული 
სტატისტიკა 
უკვე ასახულია 
გენდერულ 
პორტალში 

არსებული 
და ახალი 
მაჩვენებლები 
ხელმისა-
წვდომია  
გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალზე და 
შესაძლე-
ბელია მისი 
ჩამოტვირთვა

გენდერული 
სტატისტიკის 
პორტალის 
მიმოხილვა

მუდმივად სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამენტი 
ინფორმაცი-
ული ტექნო-
ლოგიების 
დეპარტამენტი
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3.3. გენდერული სტატისტიკის გამოყენების პოპულარიზაცია და გაფართოება
შე

დ
ეგ

ი

3.3.1. გენდერულ 
სტატისტიკაზე 
მომხმარე-
ბელთა მხრიდან 
მოთხოვნის 
დაკმაყოფილე-
ბის დონე

80% სულ მცირე 
90%

მიღებული 
მოთხოვნების 
და გაცემული 
პასუხებს სია 
და რაოდე-
ნობა

წარდგენილი 
მოთხოვნის 
მიხედვით

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.3.2. მომხმარებ-
ლებისთვის   
გენდერული 
სტატისტიკის 
გამოყენების 
ტრენინგების/
სამუშაო 
შეხვედრების 
რაოდენობა 

2 სულ მცირე 4 შეხვედრების 
ჩანაწერები; 
მონაწილეთა 
სიები

მუდმივად სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამე-
ნტი/ 
სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი

3.3.1. „ქალი და კაცი 
საქართველოში 
“პუბლიკაციის 
გაუმჯობესება 
და პოპულარი-
ზაცია

NA პუბლიკაციაში 
„ქალი და კაცი 
საქართვე-
ლოში“ 
დამატებულია 
ანალიტიკური 
ნაწილი 

პუბლიკაცია 
„ქალი და კაცი 
საქართვე-
ლოში“

ორ 
წელიწადში 
ერთხელ

სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამე-
ნტი/ 
სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.3.2. გენდერული 
მონაცემების 
ანალიზის 
მხარდაჭერა 
სხვადასხვა 
ანგარიშებში 
შიდა ან გარე 
დაინტე-
რესებული 
პარტნიორების 
მხრიდან

მიკრო და სხვა 
მონაცემების 
მისაწვდომობა 
უზრუნველყო-
ფილია გარე 
მხარეე-
ბისთვის

საქსტატის 
მონაცემები 
გამოყენებულია 
გარე პარტნი-
ორების მიერ 
მომზადებულ 
ანგარიშებში

მოკლე 
ანგარიში ამ 
აქტივობების 
შესახებ

გარეშე მხარის 
მოთხოვნის 
საფუძველზე 

სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამე-
ნტი/ 
სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.3.3. გენდერული 
სტატისტიკის 
მონაცემების 
მომხმარებ-
ლებისთვის 
ტრენინგის/
სამუშაო 
შეხვედრის 
ორგანიზება

პერიოდულად 
მსგავსი ღო-
ნისძიებების 
ორგანიზება

საჯარო უწყე-
ბებისთვის ორ-
განიზებულია 
წელიწადში 
სულ მცირე 
1 სამუშაო 
შეხვედრა  
მონაცემთა 
დამუშავების 
და ანალიზის 
საკითხებთან 
დაკავშირებით 

ტრენინგების 
გეგმა, მონაწი-
ლეთა სია

წლიური სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამე-
ნტი/ 
სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი



48

აქ
ტი

ვო
ბე

ბი
3.3.4. გენდერული 

სტატისტიკის 
ფორუმის, კო-
ნფერენციების 
და ვიზიტების 
ორგანიზება

NA ყოვეწლიურად 
სულ მცირე 
20 შერჩეული 
მომხმარებელი 
მონაწილე-
ობას იღებს  
მომხმარებ-
ლების ცოდნის 
გაუმჯობესების 
პროგრამებში 

მოკლე ანგა-
რიში ცოდნის 
გაუმჯობესების 
პროგრამებში 
მონაწილეო-
ბის შესახებ; 
მონაწილეთა 
სია

წლიური სოციალური 
სტატისტიკის 
დეპარტამე-
ნტი/სტრატე- 
გიული 
დაგეგმვის, 
კოორდინა- 
ციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

3.3.5. გენდერული 
სტატისტიკის 
შესახებ 
მომხმარებლის 
კმაყოფილების 
გამოკვლევის 
რეგურალური 
ჩატარება

გენდერული 
სტატისტიკის 
შესახებ მო-
მხმარებლის 
კმაყოფილე- 
ბის გამოკვლე- 
ვა ჩატარდა 
2019 წელს 

გენდერული 
სტატისტიკის 
შესახებ 
მომხმარებლის 
კმაყოფილების 
გამოკვლევა 
ჩატარდა 2021 
წელს

გენდერული 
სტატისტიკის 
შესახებ მო-
მხმარებლის 
კმაყოფილე-
ბის კვლევის 
მოკლე 
შინაარსი და 
მონაცემები 
ხელმისაწვდო-
მია ვებსაიტზე

ყოველ მეორე 
წელს 

სტრატეგიული 
დაგეგმვის, 
კოორდი-
ნაციის და 
კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი
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