
N სტრუქტურული ერთეულისა და თანამდებობის დასახელება სახელი,გვარი
კონკურსის გამოცხადების 
თარიღი

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და შრომის 
უსაფრთხოების სამმართველო

1 სამმართველოს უფროსი ნინო ძიძიგური 3/2/2022

საფინანსო სამმართველო
2 მთავარი სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 3/2/2022

სამეურნეო და სახელმწიფო შესყიდვების სამმართველო

3 სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 11/2/2022

საერთაშორისო და საზოგადოებასთან ურთიერთობების 
სამმართველო

4
უფროსი სპეციალისტი (საზოგადოებასთან ურთიერთობების 
მიმართულებით)

მაგდა წულაია 11/2/2022

5 უფროსი სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 11/2/2022

პროგრამული უზრუნველყოფისა და გეოსაინფორმაციო 
სისტემების განვითარების
სამმართველო

6 მთავარი სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 3/2/2022

7 უფროსი სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 3/2/2022

სამომხმარებლო ფასების სტატისტიკის სამმართველო

8 უფროსი სპეციალისტი ქეთევან ბედინაშვილი 3/2/2022

მწარმოებელთა ფასების სტატისტიკის სამმართველო

9 უფროსი სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 3/2/2022

მომსახურების სტატისტიკის
სამმართველო

10 მთავარი სპეციალისტი მარიამ დანელია 11/2/2022

ცხოვრების დონის სტატისტიკის სამმართველო

სტრატეგიული დაგეგმვის, კოორდინაციისა და კომუნიკაციის 
დეპარტამენტი

 გამოცხადებული ვაკანტური თანამდებობა და კონკურსის შედეგები

2022 წლის 03 თებერვლიდან - 2022 წლის 20 თებერვლის ჩათვლით პერიოდში საქართველოს სტატისტიკის ეროვნულ 
სამსახურში გამოცხადდა ღია კონკურსი 12 ვაკანტურ თანამდებობაზე. ვაკანტურ თანამდებობებზე განაცხადი 
შემოიტანა სულ 351 კანდიდატმა. კონკურსის ბოლო ეტაპზე (გასაუბრება) მოწვეულ იქნა სულ 66 კანდიდატი. 

კონკურსის შედეგად თანამდებობაზე დაინიშნა 5 კანდიდატი.

ბიზნეს სტატისტიკის  დეპარტამენტი

ფასების სტატისტიკის დეპარტამენტი

სოციალური სტატისტიკის  დეპარტამენტი

შიდა აუდიტის დეპარტამენტი

ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი



N სტრუქტურული ერთეულისა და თანამდებობის დასახელება სახელი,გვარი
კონკურსის გამოცხადების 
თარიღი

11  სპეციალისტი ჩაშლილი კონკურსი 11/2/2022

საგარეო ვაჭრობის სტატისტიკის სამმართველო

12 უფროსი სპეციალისტი ბექა ბარბლიშვილი 11/2/2022

საგარეო ვაჭრობისა და უცხოური ინვესტიციების სტატისტიკის 
დეპარტამენტი 
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