[bookmark: _Toc373756509][bookmark: _Toc373756498]ცხრილი: LFS_Demographic
(მოიცავს ზოგად მონაცემებს შინამეურნეობის თითოეული წევრის შესახებ დემოგრაფიული კითხვარიდან) 

	ველი
	აღწერილობა

	UID*
	შინამეურნეობის უნიკალური კოდი კვარტალში

	DiaryID**
	შინამეურნეობის უნიკალური კოდი 

	MemberNo
	შინამეურნეობის წევრის რიგითი ნომერი

	Year
	ინტერვიუს წელი

	QuarterNo
	კვარტლის ნომერი 

	Month
	ინტერვიუს თვე

	Relationship
	მიმართება შინამეურნეობის უფროსთან

	Sex
	სქესი

	Age
	ასაკი

	Marital_Status
	ოჯახური მდგომარეობა

	Spouse
	მეუღლე/პარტნიორის რიგითი ნომერი

	Mother
	დედა/მეურვე რიგითი ნომერი

	Father
	მამა/მეურვე რიგითი ნომერი

	Special_Status_1
	სპეციალური სტატუსი 1

	Special_Status_2
	სპეციალური სტატუსი 2

	Special_Status_3
	სპეციალური სტატუსი 3

	Family_Size
	შინამეურნეობის ზომა

	Family_Size_15
	შინამეურნეობის 15+ ასაკის წევრების რაოდენობა

	Children_0_17_Age
	შინამეურნეობაში 0-17 ასაკის ბავშვების რაოდენობა





ცხრილი: LFS_ECSTAT
(მოიცავს მონაცემებს შინამეურნეობის 15 წლის და უფროსი ასაკის წევრების სამუშაო ძალის სტატუსის შესახებ, სამუშაო ძალის გამოკვლევის ძირითადი კითხვარიდან)

	ველი
	აღწერილობა

	UID*
	შინამეურნეობის უნიკალური კოდი კვარტალში

	DiaryID**
	შინამეურნეობის უნიკალური კოდი

	MemberNo
	შინამეურნეობის წევრის რიგითი ნომერი

	Year
	ინტერვიუს ჩატარების თარიღი (წელი)

	QuarterNo
	კვარტლის ნომერი 

	Month
	ინტერვიუს ჩატარების თარიღი (თვე)

	Region
	რეგიონის კოდი

	Urban_Rural
	ქალაქი ან სოფელი

	Sex
	სქესი

	Age
	ასაკი

	@15
	15+ მოსახლეობა

	LabourForce
	სამუშაო ძალა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) მკაცრი კრიტერიუმის მიხედვით

	LabourForce_soft
	სამუშაო ძალა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) შერბილებული კრიტერიუმის მიხედვით

	Employed
	დასაქმებული

	Hired
	დაქირავებული

	Self_employed
	თვითდასაქმებული

	Not_identified
	დასაქმებული, რომლის დასაქმების სტატუსი არ არის იდენტიფიცირებული

	Unemployed
	უმუშევარი შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) მკაცრი კრიტერიუმის მიხედვით

	Unemployed_soft
	უმუშევარი შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) შერბილებული კრიტერიუმის მიხედვით

	OutsidetheLabourForce
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) მკაცრი კრიტერიუმით

	OutsidetheLabourForce_soft
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) შერბილებული კრიტერიუმით

	OutsidetheLabourForce_disabled
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ (შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი)

	OutsidetheLabourForce_emp_agency
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ 
(დასაქმების სამსახურში რეგისტრირებული)

	OutsidetheLabourForce_pensioner
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ (პენსიონერი)

	OutsidetheLabourForce_student
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ (სტუდენტი)

	OutsidetheLabourForce_homemaker
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ (დიასახლისი)

	OutsidetheLabourForce_discourage
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ (დაკარგა სამუშაოს პოვნის იმედი )

	OutsidetheLabourForce_other
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ ზემოთ ჩამოთვლილი კატეგორიების გარდა (სხვა მიზეზით)

	OutsidetheLabourForce_unwillingness
	მოსახლეობა სამუშაო ძალის გარეთ 
(არ უნდა მუშაობა)

	PLF_Seeking_not_available
	ეძებს, მზად არ არის

	PLF_Available_not_seeking
	მზად არის, არ ეძებს

	Potential_Labour_Force_PLF
	პოტენციური სამუშაო ძალა

	Others_outside_the_labour_force
	სხვა - სამუშაო ძალის გარეთ მოსახლეობა

	Time_related_underemployment_TRU
	არასრული დასაქმება

	Sector_ownership
	საკუთრების ფორმა (საწარმოს, ორგანიზაციის, მეურნეობის საკუთრების ფორმა)

	Status
	ძირითად სამუშაოზე დასაქმების სტატუსი

	Branch_1
	ეკონომიკური საქმიანობის სახე (4 ნიშნა დონეზე NACE Rev.1 კლასიფიკატორის შესაბამისად)

	Branch_converted_1
	ეკონომიკური საქმიანობის სახე (სექციის დონეზე NACE Rev.1 კლასიფიკატორის შესაბამისად)

	Branch_2
	ეკონომიკური საქმიანობის სახე (4 ნიშნა დონეზე NACE Rev.2კლასიფიკატორის შესაბამისად)

	Branch_converted_2
	ეკონომიკური საქმიანობის სახე (სექციის დონეზე NACE Rev.2 კლასიფიკატორის შესაბამისად)

	Occupation
	დაკავებული თანამდებობა/პოზიცია 
(ISCO-08-ის 4 ნიშნა დონეზე)

	Occupation_converted
	დაკავებული თანამდებობა/ პოზიცია, 
(ISCO-08-ის ძირითადი ჯგუფების მიხედვით)

	B24_B25_Net_earnings
	შრომის ანაზღაურება (საშემოსავლო გადასახადის გამოკლებით) ინტერვალებით

	M_Usually_hours
	კვირაში ნამუშევარი საათების ჩვეულებრივი ხანგრძლივობა

	M_Actually_worked
	კვირაში ნამუშევარი საათების ფაქტიური ხანგრძლივობა

	Informal_employment
	არასასოფლო-სამეურნეო სფეროში არაფორმალურად დასაქმებული

	Full_time_and_part_time
	სრული და არასრული დროით დასაქმება

	Reason_of_part_time
	არასრულად დასაქმების ძირითადი მიზეზები

	Permanency_of_the_job
	სამუშაოს ტიპი

	Atipical_Work
	ატიპიური სამუშაო

	NEET_15_24
	არ არის დასაქმებული და არ იღებს განათლებას,
15-24 ასაკობრივი ჯგუფი

	NEET_15_29
	არ არის დასაქმებული და არ იღებს განათლებას 
15-29 ასაკობრივი ჯგუფი

	Second_Job
	მეორადი საქმიანობა

	Second_Sector_ownership
	მეორადი დასაქმება - საკუთრების ფორმა (საწარმოს, ორგანიზაციის, მეურნეობის საკუთრების ფორმა)

	Second_Status
	მეორადი დასაქმების სტატუსი

	Second_Branch_1
	ეკონომიკური საქმიანობის სახე (4 ნიშნა დონეზე NACE Rev.1 კლასიფიკატორის შესაბამისად)

	Second_Branch_converted_1
	მეორადი დასაქმების ეკონომიკური საქმიანობის სახე (სექციის დონეზე NACE Rev.1)

	Second_Branch_2
	ეკონომიკური საქმიანობის სახე (4 ნიშნა დონეზე NACE Rev.2კლასიფიკატორის შესაბამისად)

	Second_Branch_converted_2
	მეორადი დასაქმების ეკონომიკური საქმიანობის სახე (სექციის დონეზე NACE Rev. 2)

	Second_Ocupation
	მეორადი საქმიანობით დაკავებული თანამდებობა/პოზიცია (ISCO-08-ის 4 ნიშნა დონეზე)

	Second_Ocupation_converted
	მეორად საქმიანობაზე დაკავებული თანამდებობა/პოზიცი, 
(ISCO-08-ის ძირითადი ჯგუფების მიხედვით)

	S_Usually_hours
	კვირაში ნამუშევარი საათების ჩვეულებრივი ხანგრძლივობა მეორადი საქმიანობის მიხედვით

	S_Actually_worked
	კვირაში ნამუშევარი საათების ფაქტიური ხანგრძლივობა მეორადი საქმიანობის მიხედვით

	Additional_or_other_job_seeker
	სამუშაოს (დამატებითი ან სხვა) მაძიებელი გასული 4 კვირის განმავლობაში

	Previous_work_experience
_last_8_years
	სამუშაო გამოცდილება ბოლო 8 წლის განმავლობაში

	Previous_Branch_1
	წინა სამუშაო გამოცდილების ეკონომიკური საქმიანობის სახე (4 ნიშნა დონეზე NACE Rev. 1)

	Previous_Branch_converted_1
	წინა სამუშაო გამოცდილების ეკონომიკური საქმიანობის სახე (სექციის დონეზე NACE Rev. 1)

	Previous_Branch_2
	წინა სამუშაო გამოცდილების ეკონომიკური საქმიანობის სახე (4 ნიშნა დონეზე NACE Rev. 2)

	Previous_Branch_converted_2
	წინა სამუშაო გამოცდილების ეკონომიკური საქმიანობის სახე (სექციის დონეზე NACE Rev.2)

	Previous_Occupation
	წინა სამუშაო გამოცდილებით დაკავებული თანამდებობა/პოზიცია (ISCO-08-ის 4 ნიშნა დონეზე)

	Previous_Occupation_converted
	წინა სამუშაო გამოცდილებით დაკავებული თანამდებობა/პოზიცია 
(ISCO-08-ის ძირითადი ჯგუფების მიხედვით)

	Education
	განათლების მიღწეული დონე

	Profession
	განათლების მიღწეული უმაღლესი დონის შესაბამისი პროფესია/სპეციალობა  (ISCO-08-ის მიხედვით).

	B10_Business_with_regular
_salaried_workers
	ბიზნესი რეგულარულად ანაზღაურებადი მუშაკ(ებ)ით

	B11_Number_of_employees
_in_the_establishment
	რესპონდენტის მიერ დაქირავებულ პირთა რაოდენობა

	B12_Agreement_type
	შეთანხმების ტიპი

	B17_Work_duration
	სამუშაო ხელშეკრულების ან სიტყვიერი შეთანხმების ხანგრძლივობა

	B22_Supervisory_responsibilities
	ზედამხედველობის პასუხისმგებლობა

	B23_Persons_under_supervision
	დაქვემდებარებული პირების რაოდენობა

	B26_Employed_at_local_unit
	რამდენი ადამიანი მუშაობს თქვენს ორგანიზაციაში/ საწარმოში/მეურნეობაში?

	B29_Shift_work
	ცვლაში მუშაობა

	B30_Evening_work
	საღამოობით (19:00-22:00 საათებში) მუშაობა

	B31_Night_work
	ღამით 23:00-06:00 საათებში) მუშაობა

	B32_Saturday_work
	შაბათს  მუშაობა

	B33_Sunday_work
	კვირას მუშაობა

	B34_Working_at_home
	სახლიდან მუშაობა

	B35_Workplace
	ძირითადი სამუშაო ადგილი

	B36_1_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: საკუთარი ავტომობილი

	B36_2_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: სხვისი ავტომობილი

	B36_3_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: ავტობუსი

	B36_4_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: მიკროავტობუსი

	B36_5_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: მეტრო/მატარებელი

	B36_6_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: მივდივარ ფეხით

	B36_97_Type_of_transport
	სამუშაო ადგილამდე მისასვლელად გამოყენებული ტრანსპორტის სახეობა: სხვა

	B36_99_Type_of_transport
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	P_Weights***
	შინამეურნეობის წევრის პერსონალური წონა


* UID – შინამეურნეობის უნიკალური კოდი კვარტალში. შინამეურნეობა გამოკვლევაში რჩება ექვსი კვარტლის განმავლობაში, რომლის დროსაც უტარდება 4 ინტერვიუ. პირველი 2 ინტერვიუ შინამეურნეობაში ტარდება ზედიზედ ორ კვარტალში, ხოლო შემდეგი 2 ინტერვიუ - მომდევნო წლის იმავე კვარტლებში. შინამეურნეობის უნიკალური კოდი (UID) იცვლება ყოველ ინტერვიუზე ანუ შინამეურნეობა ყოველ ახალ ინტერვიუზე იღებს ახალ UID კოდს.
** DiaryID – შინამეურნეობის უნიკალური კოდი მთელი გამოკვლევის განმავლობაში.
*** კვარტალური მაჩვენებლების გასაანგარიშებლად შინამეურნეობის წევრის პერსონალური წონები (P_Weights) ჯამდება, წლიური მაჩვენებლების შემთხვევაში პერსონალური წონების ჯამი იყოფა 4-ზე.  
